
 

 
 

CONVOCATORIA EXTERNA No. 002-2022 - I 
 
 

RESULTADOS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE PERSONAL POR 
PARTE DE LA CONSULTORA BIGMOND GROUP – MILL 

 
CANDIDATOS FINALISTAS APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 

 

Las personas seleccionadas APTAS para el desarrollo de la etapa de entrevista personal son las 
siguientes: 

 

ASISTENTE DE GERENCIA 1 RESULTADO 

KAREN MORENO ENRÍQUEZ APTO 

YESSENIA BACA MUÑIZ APTO 

DIANA ROSMERY CUTIPA QUISPE APTO 

 
 

EJECUTIVO 1 - OBRAS RESULTADO 

JOEL MICHEL SUTTY HUANACO APTO 

MARIO RANDY ZEGARRA MORMONTOY APTO 

MARIO JHOMAR MOSTAJO ENRÍQUEZ APTO 

 
 

ESPECIALISTA 1 – BASE DE DATOS RESULTADO 

EMERSON CHAPARRO AMPA APTO 

JEAN PIERE BELLOTA MENDOZA APTO 

YOSHIMORI LAVILLA QUISPE APTO 

 
 

SUPERVISOR 2 - COBRANZAS RESULTADO 

GLEMAR YAIL ARIAS JARUFE APTO 

YHOEL CHINO CHOQUENAIRA APTO 

LUIS FERNANDO COA CABRERA APTO 

 
 

EJECUTIVO 2 – INSTALACIONES Y MEDICIONES RESULTADO 

RODRIGO QUISPE AGUILAR APTO 

JORGE WASHINGTON SOTOMAYOR MIRANDA APTO 

HENRY CHACON CURI APTO 

 
 



 

 
 

SUPERVISOR 3 – CENTRO DE ATENCIÓN RURAL 
CHALHUANCA 

RESULTADO 

JEAN MILLER PAUCAR PAZ APTO 

DELIBEN RODAS CENTENO APTO 

GILMER ADRIAN FLORES MAMANI APTO 

 
 

SUPERVISOR 2 – PROCESOS COMERCIALES (Y) RESULTADO 

ERCELIO HUARAYA HUAMAN APTO 

BRAJHAN CASIMIRO JALIXTO CUYO APTO 

HUGO MICHAEL NINAJA RAMOS APTO 

 
 

EJECUTIVO 1 – FACTURACIÓN Y ATENCIÓN RESULTADO 

ROMARIO CAMINO MAMANI APTO 

OLIVIA FANY CALSIN MAMANI APTO 

LIZETH CÁRDENAS ASCARZA APTO 

EVELIN ANGELINO CHANCCO APTO 

 
 
A los postulantes arriba señalados se les informa que la entrevista final se realizará de 
manera presencial en la sede ELSE Cusco (Av. Mariscal Sucre 400-Santiago), el 
cronograma para el desarrollo de la entrevista, será especificado mediante correo 
electrónico a la dirección que consignaron en sus hojas de vida. 
 
Para la entrevista personal los postulantes deben asistir portando su DNI vigente y Carné 
de vacunación con las tres dosis. 
 

 
Atentamente. 
División de Gestión del Talento Humano. 


