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CONVOCATORIA EXTERNA No. 005-2021
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Las personas seleccionadas en la etapa de evaluacién de conocimientos son las

siguientes:
EJECUTIVO 2 — INSTALACIONES RESULTADO
JONAS CONDORI HUARACHI APTO
HECTOR MAMANI CHINCHEROS APTO
EJECUTIVO 1 - COBRANZAS, CORTES Y RECONEXIONES RESULTADO
PAUL POZO CHAUCA APTO
EJECUTIVO 3 — OPERACION Y MANTENIMIENTO RESULTADO
RAMIRO PANCORBO URQUIZO APTO
RODRIGO QUISPE AGUILAR APTO
SUPERVISOR 2 - ADMINISTRATIVO (CAJA Y BANCOS) RESULTADO
VANESA GOMEZ QUISPE APTO
YHOEL CHINO CHOQUENAIRA APTO
FIORELA AYDE ROMERO COPACONDORI APTO
ESPECIALISTA 1 - DESARROLLO TIC RESULTADO
MITZHUO YUENIANS ABARCA JIMENEZ APTO
JASEM DUNCAN VALENCIA VARGAS APTO

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccion,
deberan de realizar las pruebas psicotécnicas que seran enviadas a su correo
electrénico respectivo, asi mismo deberan presentarse a la evaluacion de
competencias (Entrevista virtual).

Evaluacion psicolégica y de competencias del 27 al 31 de enero del 2022

Por lo indicado lineas arriba, se le recomienda estar atento/a a su correo electrénico
ylo celular (datos consignados en el cv documentado) tanto para la realizacién de
pruebas psicoldgicas (se recomienda revisar bandeja de correo no deseado o spam);
asi como para su asistencia a la evaluacion de competencias (entrevista virtual online)

El postulante debe asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular Smartphone,
Tablet y/otros con camara web y micr6fono con conectividad necesaria a internet. Debe
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contar con un espacio adecuado y con buena iluminacién para el desarrollo de la
entrevista.

Consideracion: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los
resultados parciales y finales, que seran publicados en la pagina web ELSE.

Division de Gestion del Talento Humano.



