
 
 

 

CONVOCATORIA EXTERNA No. 001-2020 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
 

Las personas seleccionadas en la etapa de evaluación de conocimientos técnicos son las 
siguientes: 

 

ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS 

RESULTADO 

HORA DE 
EVALUACION DE 
COMPETENCIAS 

(ENTREVISTA 
VIRTUAL) 

BELLOTA MENDOZA JEAN PIERE Apto 8:30 a.m. 

PINARES BOLIVAR ALEXANDER Apto 8:50 a.m. 

 
 

SUPERVISOR 2  MANTENIMIENTO DE 
CONEXIONES 

RESULTADO 

HORA DE 
EVALUACION DE 
COMPETENCIAS 

(ENTREVISTA 
VIRTUAL) 

ASTETE FARFAN FERNANDO Apto 9:20 a.m. 

HORQQUE CHACON JACQUELINE CECILIA Apto 9:40 a.m. 

ZEGARRA MORMONTOY MARIO RANDY Apto 10:10 a.m. 

NANCAY QUISPE WILFREDO Apto 10:30 a.m. 

HUACASI PUMA JOEL Apto 10:50 a.m. 

VARGAS PALOMINO RONALD Apto 11:20 a.m. 

 
 

SUPERVISOR 2  CONTADOR DE INGRESOS RESULTADO 

HORA DE 
EVALUACION DE 
COMPETENCIAS 

(ENTREVISTA 
VIRTUAL) 

CHOQUE SOTA MIRIAN MILUSKA Apto 11:40 a.m. 

HUAMAN QUISPE JHONATAN WILMAR Apto 12:00 a.m. 

LOZANO MONTESINOS ALDAIR Apto 12:20 a.m. 

LEZAMA VALENCIA YOVANA Apto 12:40 a.m. 

 
Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de selección, 
deberán de realizar las pruebas psicológicas que serán enviadas a su correo 
electrónico respectivo, así mismo deberán presentarse a la evaluación de 
competencias (Entrevista virtual Plataforma Zoom), en la fecha y hora indicada. 
 
 
 
  



 
 

 

Evaluación psicológica:         Del 09 al 10 de enero de 2021 
Evolución de competencias: 11 de enero del 2021 
Hora:                 SEGÚN CRONOGRAMA 

 
Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su correo electrónico y/o celular 
(datos consignados en el cv documentado) tanto para la realización de pruebas 
psicológicas (se recomienda revisar bandeja de correo no deseado o spam); así como 
para su asistencia a la evaluación de competencias (entrevista virtual online) 
 
Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smarthone, tablet y/otros con 
cámara web y micrófono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un 
espacio adecuado y con buena iluminación para el desarrollo de la entrevista. 
 
Consideración: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los 
resultados parciales y finales, que serán publicados en la página web ELSE. 
 
 
División de Gestión del Talento Humano. 


