


EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL

ELECTRO SUR ESTE S.A.A. CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO (CBGC)

Informe Ejecutivo

1. Periodo de evaluacion y responsabies de elaboracién

El presente informe corresponde a la evaluacion del afilo 2015 y ha sido elaborado por el siguiente

equipo:
Nombre Rol asignado Unidad o area
Ernesto Delgado Olivera Evaluador Jefe Divisién de Planeamiento y | Gerencia de Planeamiento v
Evaluacion de Gestién Desarrollo
Amilcar Tello Alvarez Evaluador Asesor Legal Gerencia General
Alvaro Marin Casafranca Evaluador Gerente Comercial Gerencia Comercial

2. Resultados del proceso de monitoreo

Los resultados del proceso de monitoreo se presentan en dos aspectos, Nivel de madurez de la
Empresa en relacion a todos los principios de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) y Nivel
de cumplimiento por secciones.

2.1. Cumplimiento a nivel empresa
Electro Sur Este esta ubicada en el Nivel de Madurez 2, alcanzando un cumplimiento de 40.51%.

La Empresa se encuentra en el citado nivel de madurez producto, principalmente, del cumplimiento de
los objetivos empresariales, enmarcados en sus planes estratégico y operativo, los que son
ejecutados con altos porcentajes de cumplimiento. Asi mismo, el nivel alcanzado se explica por el
cumplimiento adecuado de la normatividad sobre convocatorias a Junta General de Accionistas,
politica sobre aplicacion de utilidades y la implementacion de lo establecido por la Ley de
Transparencia y acceso a la informacién publica y aguellas disposiciones que emana de! FONAFE al
respecto, las cuales son cumplidas escrupulosamente.

2.2. Cumplimiento por secciones

El cuadro a continuacién muestra el nivel de cumplimiento alcanzado por seccién indicando la brecha
existente entre el maximo valor de la seccion:

Puntaje  Puntaje % de

Seccion Maximo  Obtenido Nivel de Cumplimiento cumplimiento

" Objetivos de la Empresa de Propiedad del | - o o
Seccion i Estado (EPE) | 6 6.00 Seccion en cumplimiento 100.00%
Seccion i} Marco Juridico de la EPE 14 3.63 Cumplimiento parcial menor 25.89%
Seccidn i Derechos de Propiedad © 58 13.83 Cumplimiento parcial menor 23.85%
Seccién IV El Directorio y ia Gerencia . 128 49.19 Cumplimiento parcial 38.43%

. 1
Seccion V Politica de Riesgos y Codigo de Etica . 8 5.00 Cumplimiento parciai 50.00%
1 PR
Seccion Vi Transparencia y divulgacion de informacion {30 22.00 Cumplimiento parcial alto ‘ 73.33%
|
T
Resultado de Evaluacion } 246 99.65 Nivel de Madurez 2 40.51%
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3. Comparativo entre evaluaciones por afio

Puntaie Puntaje Puntaje
Seccion ML; . rrJ1 Obtenido Obtenido Situacion(®)
XMO 2402014 ano 2015
. Objetivos de la Empresa de
Seccion| | 5 niedad del Estado (EPE) 6 6.0 6.00 Igual
Seccion li Marco Juridico de la EPE 14 4.0 3.63 Modificado (*)
Seccion I Derechos de Propiedad 58 17.7 13.83 Modificado (*)
Seccion IV | El Directorio y la Gerencia 128 53.3 4919 Modificado (*)
Seccién V qumca de Riesgos y Cdédigo de 8 50 5.00 lgual
Etica
Seccion VI | ransparencia y duigacion de| 4, 12.0 22.00 Mejoré
informacion

(*) De acuerdo a las precisiones realizadas por el FONAFE se uniformizé los criterios de evaluacion en

- materia de implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo asi como muchas de las
actividades plasmadas en el plan son responsabilidad del FONAFE, los mismos que debieron
implementados en lineamientos corporativos.

4. Plan de trabajo de implementacion para el cumplimiento de los principios del CBGC

NE

Elemento

N* Principio asociado

Plan de accion - r'ﬂdo

Fecha
de
iNicio

Institucionalizar en el Directorio la pracuca de dejar
. constancia en actas de la toma de conocimiento por parte
P4 1 ggﬂq;: mﬁgtso de de dicho organo respecto de la evolucién de las | Mar-
' Corr? romisosy obligaciones de la EPE. Ello a su vez implica que el | 2016
P Gerente General recepcione trimestraimente un reporte
del cumplimiento de obligaciones. *
. Definir periodos de mandato, determinar procedimiento de
P15.2 Per(ijoedsoerie é\llhz(a)ndzt; evaluacion de desempenfio y evaluacion de Directores, asi | Set -
’ \[Sirectorio P mismo evidenciar las evaluaciones de todos los miembros | 2016
del directorio *
Politica relativa a la Jun-
P16.1 Independencia de | Elaborar Reglamento del Directorio* 2016
los Directores
. Asimilar-en normativa interna, las disposiciones que emita
P17.3 g‘gt‘;‘;g?o de FONAFE relacionadas a la evaluacién de desempefio del 280e1t6-
directorio.”
. Incorporar al director independiente en los comités de la
P19.1 gggﬁ;ﬁ%ﬂogciag: empresa (al menos en los de auditoria, nominaciones y QS;G
P " | Gobierno Corporativo
- . Evidenciar el Cédigo de Etica y sus Procedimientos | Abr-
P28.1 Codigo de Etica relacionados a su cumplimiento 2016
Diagnéstico situacional de la Implementacion del CBGC de | Mar -
Todos | Todos ELSE 2016

*Sujeto a las politicas que emita el FONAFE
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Anexo 01

Detalle de cada plan de accidn

Pian de accion - detallado

Implementar politicas de cumplimiento de obligaciones y compromisos en los
siguientes grupos de interés. (*)

Responsable

Fecha de

inicio
(mm/aaa
a)

Fecha de
término
(mm/aaa

a)

% de
avance

Gerencia de Administracion

que permita generar un pian de implementacion de mejoras

Accionistas y Finanzas mar-16 Set-16 40
) Gerencia Comercial
Clientes mar-16 Set-16 40
Cumplimiento de - P —
P41 | obligaciones y Trabajadores Gerencia de Administracion | 1 46 Set-16 40
compromisos. |- Keroncia ds Agminisiagon |
Proveedores y Finanzas mar-16 Set-16 40
; : Gerencia Comercial y
Organismos Supervisores - Gerencia de Operaciones mar-16 Set-16 40
Gerencia de Planeamiento
Entidades del Estado, Gobiemos Regionales y Locales Desarrollo y mar-16 Set-16 40
Periodo de mandato | Definir periodos de mandato, determinar procedimiento de evaluacion de A R
P15.2 y desemperio del desempefio y evaluacion de Directores, asimismo evidenciar las evaluaciones de | Gerencia General Set-16 Mar-17 0
Directorio todos los miembros del Directorio. (*) .
Politicas Relativas a Secretario  Letrado  del Jun-16
P16.1 la independencia de | Elaborar un Reglamento del Directorio Directorio Mar-17 0
- los Directores 4 -
Evaluacién de Definir un proceso de evaluacion anual de desempefio del Directorio, aprobado y | Gerencia General Set-16
P17.3 o . . Mar-17 0
desempefio difundido
Conformacion de Incorporar al director independiente en los comités de la empresa (al menos en los | Secretario  lLetrado  del
P19.1 Comités Especiales de auditoria, nombramiento y retribuciones. Reuniones semestrales. Informar al | Directorio Abr-2016 Jun -16 60
P Directorio sobre sus acuerdos
i i i i imi i imi Gerencia de Administracion
P28.1 | Codigo de Etica Evidenciar el Cédigo de Etica y sus Procedimientos relacionados a su cumplimiento y Firnan'zas e ini Abr-16 Jun-16 40
i Hsti i i i erencia General
Todos | Todos Desarroilar un Diagnostico de Gobierno Corporativo y subsecuentemente un estudio | Gerencia Gener Mar-16 Mar-16 0

*Cumplimiento sujeto a elaboracién de lineamientos a nivel corporativo por parte de FONAFE (Oficio SIED-2014/DE/FONAFE)




