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INFORMACION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Empresa ELECTRO SUR ESTE S.A.A.| Periodo 2019 1l
Monto de la
Diet . . .
o Documento y fecha de Sector al que N .a, por Experiencia Profesional y
N Nombre Completo Cargo . - sesion o .
designacion representa . - Académica (1)
Retribucion
Mensual S/.
~ . Presidente del 005-2016/008-FONAFE : : . .
. Olazabal Ibafiez Frantz Luis Directorio 15-09-2016 Energia y Minas 3750 Ver hojas adjuntas
Centeno Zavala Carlos Guillermo Martin Director 005-2016/008-FONAFE Energia y Minas 2500 Ver hojas adjuntas
2 15-09-2016
3 Infante Angeles Alberto Luis Julian Director 001-2018/002-FONAFE  |Energia y Minas 2500 Ver hojas adjuntas
23-02-2018
4 Estenssoro Fuchs Pablo Alejandro Director 001-2018/005-FONAFE  |Energia y Minas 2500 Ver hojas adjuntas
19-05-2019
5 Escalante Marquez Andres Alejandro Director 001-2019/005-FONAFE  |Energia y Minas 2500 Ver hojas adjuntas

10-04-2019




Direccivn : Oswaldo Baca I 14 Urls. Magistenal
Telétory : U84-22738584

Celular : UR4-974-962679

Email . tolazabal@oterra.com.,

D.NL 23821551
AFDP : 20851 EOIZNG
ES SALUD 570202 OZINFO0S

r P> >+

Educacion

TITULO
INGENIERO ELECTRICISTA
Universidad Naciona! San Antonio Abad del Cusoo

»

& POST GRADO
ALTA GERENCIA
INCAFE - Costa Rica

a  COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERD
Registra Mo, 26931

a IDIOMAS
Castellano
Inglés intermedic
Franeds basico

Cusco



i

Largos en Directorios

3

VICEPRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCTIO DEL CUSCO
HC-2008 -~ DIT 2600

MIEMBRO DEL CONSEJO NACIONAL DE ENTIDADES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SANEAMIEN 10

Abrs 2008 a lu techs
ANEPSSA-PERU

Presidente del Consejo Directive Je 1a Asociacion Nacional de Entidades Prestadoras
de Servicios de Suneamiento Jdu! Vet desde mayo 2006 hasta abril 2008

FONAGUA ~-PFRU

= Miembra del Consego Drrectivo de febrero 2007 a tfebrepn 2005
ELECTRO SUR ESTE S.A.4,

® Presidente de Directorio desde jutio 2004 al 13 de vctubre 2000,
s Vicepresideate de Directono desde abril 2004

s Director desde Marzo de 2004

EPS SEDACUSCO S.A.

*  Miembro del Directorss desde of 23-07-07 continda a ja fecha

& Presidenie de Divectorio desie Abnl 2000 hasta el 23 de jubo de 2007
= Vieepresidente desde Mareo 20073 hasta Mareo de 2004

= Miembro del Directario desde Agosto 2002 hasta marzo 2002

s Presidente de Divecrorio desde Agosto de 2001w Agosto 2002

SENATL SURESTE

s Vicepresidente desde marzo 000 a Febrero 2008
= Dhrector desde Febwero 1996 Lasta Febrero 2004

FMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA ELECTRO PUNO S.AA.

Dyirector desde Noevicmbre 1999 o Naviembre 2000



[

EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA DEL SUR - ETESUR

Drector desde Marzo 1998 Muarzo 2000

Experiencia Laboral

4

SOCIEDAD DE INGENIERIA STAL S.AC,
Grerente General
2006 & junio 2008

ESAN
Revision de Informes de consultana “Procedimenty y Andlisis Econdmico, Fmanciero

Empresa Electrica det Perdt SER GRDE/OZ-OSINERGT

EPS SEDA CUSCO S.A.-Empresa Prestadora de Servitio de Saneamiento del
Clusen 5AL

Gerentoe de Admmistracion y Lo izas

Desde Marzo u Agosto 2001

ELECTRO SUR ESTE S.A.A. Empresa de Distribucion Eléctrica Sur Este S.ALA.
Gerente General
Desde Jupte 1996 a Marzo 200

ELECTRO SUR FSTE S ALA.
Gerente de Administracion v Trianais
Desde Dicicmbre 1995 g Junio 1996

FLECTRO SR ESTE S A A,
Gerente de Planeamienta y Lvaluacion de Gesuon
Desde setienbre 1992 a diciembre 1998

ELECURO PERG-Empresa Nacional de Electricidad dgl Perﬂ
Jefe de Provecto SERC- Sustenia Blécineo Revlon d del Cuseo
Degcde 1990 a 1542

ELECTRO PERU ‘ . ‘
fnseniero Inspector LT, y SS.EF Proyecto Sistema Eléctrico Regronal del Cusco 1
LT 138 v 32 Ky y SRFE 1333 joky

Desde 1985 a 1990

PROYECTO SERCA
Ingeniero Asistente de Jetalara
Diesde 1983 a 198>
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S5EF. ELECTRO PERU

Liachiller Inspector Sub Estacionecs Matnces Quencora-t sohimayo-Combapata y
T'intaya 138/33/10kv

Desde 1981 a 1983

Capacitacion

D

ke

O

GRUPO PERU ENERGIA
“Quinto Congreso lnternacional Frergia 20057

ANEPSSA - PERU
Participacion como Expositor en ¢t Purum Nacional *Gestion y Visidn del Futuro de las
Empresas Prestadoras de Servieios”

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

fuller Regiomal “Uso Swtentablo dol Agua en Areas Urbanas”

FONAFE
Participacion en Taller ~Codivo Murco de Buen Gobiermno Corporativo para empresas
del Ustado”

ESAN
Administractdn Gerencial,

SEMINARIUM

Enfogue de Negociacion

PRICE WATER HOUSE

Certificado de Especializacion en Interprotacion de tstados Fraancieros

COLPCL

Marketing Estratépico
CULE,

Politiea Tanibaa,

ESAN
Mejoramiento Gerencial

FIECTRO PERU

Andhsis Transaceion.

INICTEL
Sisternas de Energla



+» CONIMERA

Congresos Nacionaies

Otros

& Varios

Becas

e BRUCARIO FUNDACIONAL ROTARIA EE.UU,
Maye 1994 - junio 1994 Ohio - PEUU

Actividades Profesionales

s COLEGIO bE INGENIEROS DEL PERU
Viembro del Tribunal de BEtica
Pertado 2003-2004

¢ COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
Consejo Departamental del Cuseo
Miembro de la Asamblea Departamental
Periodo 1999-2000 y 2000-2001

4 COLEGIO DE INGENIE®ROS DEL PERU
Consejo Departamental del Cuscn
Juntas Directivas Capitulo Mecinico Electricisia
Aftos 19KS TORG, [0, 1093

& DMRECCION EJECUTIVA DE PROYECCION DE HLECTRO PERU

Presidente de la Asoctacion de Ingenieros
Erercicios 1985, 1986 y 1987

Cusen, IMCIEMBRE 2010
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CARLOS G. CENTENO ZAVALA

Monte Carmelo 580 Apt. 30t
4 DNI: 23839264
Tel. (511) 3727993 Casa — 990343547 Mévil

carlos.centenodwamail.com, cemez(ayahoo.com.ar

RESUMEN

Ejecutivo con desarrollo en posiciones nacionales ¢ internacionales, con amplia experiencia en operaciones Administrativas,
Comerciales, Financieras, Inversion y Plancamicnto Estratégico. Capacidades para hacer andlisis macroeconémicos,
cuantitativos, financicros, comerciales, politicos y sociales y la evaluacién de su impacto en la empresa u organizacion. Manejo
v capacidad de negociacion con el entorno interno y externo, Lobby y mancjo con Autoridades de Gobierno y Asociaciones
Gremiales Sectoriales, a lo largo dc una experiencia nacional e intcrnacional. Capacidad de liderar equipos de trabajo
competitivos. Innovador y creativo en el desarrotlo de proyectos y de personas a su cargo.

EXPERIENCIA

Nov. 2008 Ministerio de Energia y Minas

Jefe Gabinete de Asesares Lima, Perd

®  Responsable del equipo do Ascsores del Ministerio de Energia, organismo rector y promotor de la
inversién en los sectores de Encreia y Minas del Pery, estimada en US$ 4,000 millones al afto.

®  Asesor principal del Ministro de Energia y Mimas, en la definicién de las Politicas y Estrategias, en los
sectores de Energia, Minas, Electricidad, Hidrocarburos y Gas.

®  Asesor principal del Ministro de Energia y Minas, en la dcfinicion de las Politicas y Estrategias en los
campos Politico, Social y Medio Ambiental de las actividades desarrolladas por ¢l Ministerio.

*  Responsable con las relaciones institucionales con el Congreso de la Repiiblica, Ministerios, Organismos
Piblicos y Privados, asi como con difcrentes Agremiaciones de los sectores, tanto a nivel nacional como
Intermacional.

®  Rcsponsable del equipo a cargo dei discfio ¢ implementacién de la Direccion General de Eficiencia
Energética, como parte de 'a Estrategia Energética de) Peri,

e Miembro del Comité de Inversiones dcl Ministerio de Energia y Minas. Dos procesos cerrados con éxito-
L.T. 220 kV lca-Independencia y Subestaciones Asociadas y L.T. Pomacoecha-Carhuamayo 220 kV y
subestaciones asociadas.

*  Responsable del equipo de trabajo a cargo del documento sobre “Lineamientos de Pollticas Energéticas
2010-2040",

e Expositor como representante del Pert en Expo Peru 2009, Tokyo- Japén, “Perspectiva de las inversiones
en el sector Energia y Minas del Pert”,

e Expositor como representante del Perts en “Energy and Climate Ministerial of the Americas. ECPA™.
Washington DC. Abril 2010 Orpanizado por ¢l BID y la OEA.

e Exposilor como representante del Pert en el Foro América Latina y el Caribe - Unién Europea (ALC-
UE) “Cooperacion Tecnolégica: Energias Renovables y Fficiencia Energética: Estructuras -
Estrategias ~ Perspectivas™. 29 v 30 de Abril 2010, Berlin- Alemania.

e Expositor como representante del Perd en “Energy Investment Road Show: Power, Oil & Gas in
Peru™ Houston EUA. Mayvo 2010. Organizado por Peruvian American Council,

20306-2008 World Bank (Banco Mundial)- FSMAP/ Energy SMFE. Program- Pera

Consultor Internacional Lima, Pera

e Diagndsticc y determinacion del potencial para las medianas y pequenas empresas (SME) para
incorporarlas en la operacion y mantenimiento de los sistemas cléetricos rurales SER

e Asesorar ¢l discRo de la kstrategia para incrementar la cobertura cléctrica en las zonas rurales, mediante
el uso de sistemas convencinnales y no convencionales.

e Diseitlo de la propuesta del modelo tarifario para Sistemas Lléctricos Rurales mediante Sistemas
Fotovoltaicos (SFVs).

e Propuesta normativa para promover ¢l incremento de Ja cobertura cléctrica en ¢l Peru

2005 - 2006 Kdenorte Dominicana S.A.

Director Administrativo Financiero Santiago-Repibtica Dominicana

e  Responsable del disefio e implementacién de Ia Direccién Administrativa y Financiera de Edenorte
Dominicana S.A. Empresa Distribuidora de Electricidad la zona Norte de Republica Dominicana. 500,000
clicntes y una facturacidn anual de US$ 200 millones.

) Responsable de las Operaciones Financieras, Abastecimiento, Recursos Humanos y de Tecnologia de
ia Informacidn de F.denorte Dominicana S.A.

e Resultados satisfactorios en la mejora de procesos administrativos de la empresa, con ahorros operativos
impontanles para la empresa.




———n st i w—— o

2004 - 2005

2003

2002 - 2004

2000- 2001

1995- 2000

Proyecto FONER

Ministerio de Energia y Minas- Banco Mundial

Gerente Proyecio. Lima, Peru.

. Responsable del diseio e tmplementacién del Proyecto de Fondos Concursables para Electrificacién
Rural en el Pert (FONER), con un presupuesto de US$ 120 millones, con financiamiento del Banco
Mundial. Con un resultado exitoso en su implementacion, al ser aprobado por ¢l Board del Banco
Mundial y por las autoridades del Peri.

. Co-responsable de la formuiacién det PROJECT APPRAISAL DOCUMENT (PAD), documento de
Evaluacién Téenica y Econdmica del Proyecto FONER, para ser presentado para aprobacién del Board
det Banco Mundial,

° Responsable de las operaciones Técnicas, Administrativas y de Procurement del Proyecto FONER.

World Bank. Proyecto ERTIC Bolivia.

Consultor Internacional Bolivia

e Contratado como Expurto Intermacional en Electrificacién Rural, para Supervisar el trabajo de los
Consultores Nacionales a cargo del diseno de las Estrategias de Extensién de Red y de Densificacién del
Plan Boliviano de Electrificaci6n Rural (PLABER).

e Asesoramiento al equipo det Banco Mundial a cargo del Proyccto PLABER.

*  Reconocimiento del Gobierno Boliviano por e! trabajo realizado.

Transener Internacional

Representance en ¢l Perd Lima, Peru.

e Responsable de las Operaciones de Transener Intemacional en ¢ Perii. Transener, es la primera empresa
transmisora de Argentina, con 5,500 km de Lincas de Transmision en 500 kV y responsable de la
operacion de la red de transmision en Argentina, con negoctos en la region sudamericana.

e Jefe del Proyecto para el Asesoramiento en la implementacion de los Sistemas de Control de las empresas
distribuidoras de electricidad: Hidranding, ENOSA, ENSA y Elcctro Centro, con mds de 1.5 millones de
clientes.

*  Jefe del Proyecto de Entrenamiento para el Mantenimiento con Tension a la empresa Red de Encrgia del
Peri.

e DBiasqueda de opciones de crecimicnto y posicionamiento del negocio en el Pert.

Ministerio de Energia y Mipas

Director General de Electricidad Lima, Pers.

*  Responsable de la gestién de la Direccion General de Electricidad, 6rgano de Linea responsable de la
mplementacién de las politicas sectoriales; daciéon de nommnas; otorgamiento de concesiones y
autorizactones, estadistica y promocién a la inversién privada en ¢l sector electricidad de la repablica del
Pert,

s Responsable de los Procesos BOOT de las Lineas de Transmision de Mantaro Soeabaya y Reforzamiento
detl Sistema de Transmision del Sur.

e  Responsable de la Comisién Especial designada para la coordinacién de la puesta e¢n operacién de la LT
Mantaro Socabaya en 220 kV y del Sisterma Interconectado Nacional. Proceso de negociacién complejo
entre los actores con resultado exitoso.

Corporacién Cervecera del Sur. CERVESUR
Jefe de Ventas (Sales Manager) Cusco, Peri.

®  Responsable de las operaciones comerciales de fa empresa en la regién sur del Perd y Bolivia
CERVESUR es una empresa industrial del sector de bebidas que  forma parte de la Corporacién
CFERVESUR. dedicada a la produccién y comercializacién de bienes y scrvicios de diversa indole, con un
activo de US$ 400 MM, utilidades de US$ 20MM y una fuerza laboral de més de 5,000 personas.

e  Responsable de los resultados del negocio de Retail en cervezas de la Region Sur del Pert y en Bolivig, a
cargo de 40 mayoristas y méas de 50,000 puntos de venta al detalle.

e  Plancamicnto Estratégico Comercial, de la cmpresa para sus operacioncs en ¢l sur del Pert y Bolivia.
e  Disedo de la Estrategia de Supply Chain para las operaciones comerciales de la compania.
e Reconocimiento por la labor reuhzada.

1992-1994 Corporacién Cervecera del Sur, CERVESUR

Jefe de Administracién Cusco, Pera.
e  Responsable de las operaciones administrativas y financieras de la empresa con la sede en fa ciudad del
Cusco.

e Reconocimiento por la labor realizada.

1986-1991 Electro Sur Este S.A.

Gerente Administrativo y Financiero Cusco, Perd,

Gerente Comercial y Financiero, Gerente Operaciones

e Responsable de las operaciones Administrativas, Financieras, Comerciales y de Operacion de la Empresa
concesionaria de distribucién de encrgia eléctrica con concesiones en los departamentos de Cusco,

Py D do ¥




Apurimac, Madre de Dios v Puno. 250 000 clientes, facturacion de US§ 35 MM anuales y una fuerza
laboral directa de 300 emplendos ¢ indirecta de mas de ! 000 trabajadorcs.

1980-1985 Electro Perii S.A.A. Direccién de Proyectos Sur Este
Jefe Departamento Téenico Cusco, Pert.
e Responsable del cquipo a cargo del diseio y Supervision de Lineas de Transmisién y Redes de
Distribucion Primaria y Secundaria del Proyecto de Ampliacion de {a Central Hidroeléetrica Machupicchu.

EXPERIENCIA EN DIRECTORIOS

2010~ actual: Hidrandina
Director.
Empresa Distribuidora de electricidad, 580,000 clientes y una facturacién de USS 150 millones al afo.

2010 —actual: Electro Nor Qeste S.A.
Director.
Empresa Distribuidora de electricidud. 340,000 clientes y una facturacion de US$ 90 millones al afo.

2010 —actual Electro Norte S.A.
Director.
Empresa Distribuidora de electricidad. 310,000 clientes y una facturacion de USS 72 millones al afto.

2010- actual Electro Centro S.A,
Director
Empresa Distribuidora de electricndad. 520,000 clientes y una facturacién de USS 94 millones al afto.

2002-2005 Electro Sur S.A.
Presidente del Directorio
Empresa Distribuidora de electricidad. 125,000 clientes y una facturacién de US$ 35 millones sl afo,

1995-2000 Electro Sur Este S.A.
Presidente del Directorio
Empresa Distribuidora de electricidad, 325,000 clientes y una facturaciéon de USS$ 62 millones al afio.

1998-2000 EDEGEL
Director Titular
Empresa Generadora de Electricidad en ¢f Pery, Participacion del 25 % del Mercado de Generacién y una
facturacion de USS 350 millones al afto,

1994-1995 EGEMSA
Vicepresidente
Empresa Generadora de Electricidad en el Peri. Participacion del 2.5 % del Mercado de Generacién y una
facturacion de USS 50 millones ai afo.

EDUCACION

1997 Programa de Alta Gerencia (PAG) INCAE- Costa Rica
1990-1991 Maestria en Administracién de Empresas Lima, Peri.
1974-1979 Universidad San Antonio Abad Cusco, Perd.

Ingeniero Llectricista  Quunto Superior

Otros Diversos cursos y seminarios sobre negociacién avanzada, marketing, finanzas, plancamiento estratégico,
evaluacion de proyectos, planificacion tinanciera, ventas. Berkeley  University, Wharton University,
Universidad ESAN, INCAE, Seminarnium, otras.
Dominio del Office 2007 a nivel usuario (Excel, Word, Project, Outlook, Vizio, ete.)

Idiomas Inglés ~ Nivel Intermedio Alto

PERSONAL,.

Peruano, casado, dos hijos. Practica de Tenis, Natacién, Running.
Fecha dc nacimicnto 24 dc encro de 1956 - 54 aifos.

Pay e




Perfil Profesional
Alberto Luis Julian Infante Angeles

Abogado egresado de la Pontificia Universidad Catodlica del Pert con CAL 22608,
Licenciado en Economia egresado de la Universidad del Pacifico. Realiz6 estudios
de Maestria en Derecho Constitucional y Derecho Humanos en el Colegio de
Abogados de Lima. Posee vasta experiencia en direccion, gerencia de empresas,
asesoria empresarial y patrocinio en litigios en las areas civil, comercial, laboral,
tributario y penal. Fue Director Nacional de SENATI, Gerente General de ADEX,
Gerente General de Portafolio Lending Group Concord, Gerente de Producto de
SAP Andina y del Caribe C.A., Director de Desarrollo del Centro de Desarrollo
Empresarial de la Organizacién San Ignacio de Loyola y Gerente General de ALIA
Systems




CURRICULO VITAE

Nombre: Pablo Alejando Estenssoro Fuchs
DNI: 10493513
Profesidn: Economista

Grados Académicos

Economista de la Universidad del Pacifico - Lima

Egresado del MBA Escuela de Post Grado de la Universidad del Pacifico.
Experiencia Laboral

Ejecutivo senior trilinglie con mas de 30 afios de experiencia en consultoria financiera y de
negocios en diversos sectores: Farmacéutico, minero, industrial, hotelero y medios entre otros.

Experto en fusiones y adquisiciones y Finanzas Corporativas 2007 — 2014 en AXXION CAPITAL
PARTNERS, empresa enfocada principalmente a la mediana empresa.

Senior Manager de Financial Advisory Services (FAS) 2002-2007 en DELOITE.
Senior Manager de Finanzas Corporativas 200-2002 en MALAGA — WEVV Y ASOCIADOS.
Gerente de Proyectos/Gerente General, 1985-2000, en NORANDINA INGENIERIA FINANCIERA S.A.

Supervisor y Evaluador de Proyectos de Produccién y Finanzas, 1993-1997 en SASE —
INTERAMERICAN FUNDATION.

Gerente General 1991-1992 en EDIMOVIE S.A.

Analista Financiero 1986- 1989 en JASAUI, GARRIDO — LECCA & ASOCIADOS.
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C V. de Andrés A, Escalante, PhD.

ANDRES ESCALANTE MARQUEZ
Currfculum Vitae

@ Calle Jose Romanet 135, Dpto. 112, San Isidro, Lima 27, Perl / & +51-989-131-840

H aaescalantem@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

11

1.2.

1.3

Ph.D. Economics — American University - Washington, D.C., EE.UU. — Mayo 1997

t.1.1. Tesis Doctoral: Micro-Econometric Evaluation of Natural Resource Scarcity under
Restricted Cost Minimization Theory: Sensitivity, Theoretical Consistency, and
Structural Dynamics. (Publicada, University of Michigan Press, 1997).

1.1.2. Concentracion Académica: Finanzas Internacionales, Matematica Econémica y
Micro-Econometria.

11.3. Cumlaudse, eq.

1.1.4. Resolucion de Reconocimiento Ne3391-2017-sunedu-02-15-02: Doctor en
Economia.

M.A. Development Banking - American University - Washington, D.C., EE.UU. -

Mayo 1989

1.2.1. Coencentracion Académica: Finanzas Internacionales.

1.2.2. Resolucion de Reconocimiento Ne3384-2017-sunedu-02-15-02; Maestria en Banca
de Desarrollo.

B.A. Economic Theory - American University - Washington, D.C., EE.UU. - Agosto

1987

1.3.1. Resolucién de Reconocimiento Ne3383-2017-sunedu-02-15-02: Bachillerate en
Teoria Econdmica.

1.3.2, Resolucion de Reconocimientc Ne3383-2017-sunedu-02-15-02: Titulo profesional

en Economia.

2. EXPERIENCIA LABORAL

2.1.

Actividad Laboral Reciente

2.1,

01/04/2013 - Presente: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
(Facultad de Negocios) - Lima, Pert

<% Director de la carrera de Administracién y Finanzas.- Responsable de |a
gestion general de la carrera, compuesta de 685 alumnos y 80 profesores, con
un staff administrative de 12 personas.

Logros Principales: i) tasa de crecimiento del numero de estudiantes para 2016
de 10%; ii) tasa de empleabilidad laboral en el area de finanzas del 100% de
alumnos egresados, contratados en no mas de 30 dias de haber egresado; i)
otras tasas de 2015 retencién (82%), graduacién (15%) y desercion (14%).

% Director del Area Académica de Administracion - Responsable de la gestién

general de la tercera area académica transversal de la Universidad, compuesta
de un staff administrativo de 12 personas y 75 profesores, encargada de

113



21.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

4 de Andrés A. FEscalante. Ph D,

desarrollar y dictar los cursos de administracién de empresas en los distintos
programas de pregrado (mas de 25,000 alumnos).

Logros Principales: 1) Conferencia Internacional de Global Management
(periodicidad anual, 2014 - presente); i} Programa de Capacitacidn en Applied
Management, Delta Air Lines, Atlanta, GA, EE.UU. (periodicidad bianual,
2014): i) UPC Review of Global Management (edicion semestral, 2015 -
presente); iv) reforma de malla académica en administracion de empresas
hacia Global Management en funcion de tres vertientes (Management Theory,
Applied Microgeconomics, y Applied Mathematics & Statistics) y como parte de
ello, la creacién de mas de 16 cursos nuevos {2015) como parte del
management core de todos los programas de la Facultad de Negocios.

< Director de la carrera de Administracién de Empresas.- Responsable de la
gestién general de la carrera, con un staff administrative de 12 personas, 4,300
alumnos y 86 profesores. (Responsabilidad asumida desde Junio de 2017).

< Director de la carrera de Administracion de Banca y Finanzas.-
Responsable de la gestién general de la carrera, con un staff administrativo de
12 personas, 600 alumnos y 40 profesores. (Responsabilidad asumida desde
Junio de 2017},

01/09/2012 — 31/12/2013: Economic Integration Forum, Inc. - Lewes, DE,
EE.UU.

Consultor en Politica Econémica y Regulacién.- Asesord a clientes
internacicnales en temas sobre la economia y regulacion de los servicios de interés
publico relacionados con las telecomunicaciones, como, por ejemplo, reforma
sectorial y apertura de mercados, adecuacién legislativa y politica regulatoria,
fortalecimiento institucional, competencia, organizacién industrial y valorizacion de
activos.

Clientes Atendidos

o 01/11/2012 - 11/09/2013: Ministerio de Comunicaciones y Tecnologias de
la Informacion — Baku, Azerbaiyan

s 01/09/2012 - 30/12/2012: Ministerio de Comunicaciones y Tecnologias de
la iInformacidén — Kabul, Afganistan

24/08/2012 — 31/03/2013: CEPAL/ONU - Santiago, Chile

Consultor.- analizé el impacto econdmico de las refarmas en politica fiscal sobre la
distribucion del ingreso en el Pert de los Ultimos veinte anos.

04/08/2011 — 1/08/2012: Constructora Herrefia Fronpeca Sucursal Perd —
Lima, Peru

Gerente de Administracién y Finanzas.- Responsabie de la administracion y
gestién financiera de esta empresa privada especializada en gestion de
infraestructura fisica segun sus lineamientos establecidos por su matriz espafiota y
con una cartera de proyectos de mas de US$30 miliones localmente.

28/01/2011 — 09/02/2012: Comité de Prolnversién en Activos, inmuebles y
Otros Proyectos del Estado - Lima, Peru.

Presidente.- Responsable de este drgano colegiado constituido por el Concejo

Directive de Prolnversion, encargado de los procesos de promocion de la
inversion privada en activos, inmuebles y otros proyectos del Estado.
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Principales Logros: i} adjudicacion de los Exhoteles de Turistas de Monterrey
(Huaraz) e Iquitos por US$2.3 millones el 07-07-11; ii) adquisicion del total de las
acciones de FONAFE en el Consorcio Hotelero del Norte S.A. (1,836,890 de
acciones - 13.12% del capital social), de parte de los accionistas de esta empresa,
via su derecho de preferencia, por casi /2.1 millones el 13-07-11; y iii)
adjudicacion por parte de la Compafia Minera Milpo S.A.A. de las cinco
concesiones que conforman el Proyecto Minero Magistral de cobre y molibdeno,
por US$8.02 millones, en abril de 2011.

09/01/2011 - 02/08/2011: Direcciéon General de Politica de Ingresos
Piblicos (DGPIP} del Ministerio de Economia y Finanzas - Lima, Peril.

Director General.- Responsable del organc de linea encargado de evaluar,
formular y proponer: i) la politica tributaria para simplificar, reestructurar y optimizar
el sistema tributario y mejorar la recaudacién de los diferentes niveles de gobierno;
ii) la politica de ingresos publicos no tributarios provenientes de la explotacién de
recursos naturales y de impuestos destinados a los gobiernos sub-nacionales. Ello
principalmente mediante: i) la formulacion y evaluaciéon de normas y medidas que
permitan la implementacion de la politica tributaria y la politica de ingresos publicos
no tributarios; ii) el desarrollo de estrategias y direccion de negociaciones de
convenios y tratados internacionales en materia tributaria; iii) el ajuste de los
contratos y convenios de estabilidad fributaria, asi como de las iniciativas publicas
y/o privadas, a ser suscritas por el Estado, a las disposiciones fributarias vigentes; y
iv) el desarrollo de investigaciones aplicadas e informes técnicos afines.

Principales Logros. i) reorganizacion de la DGPIP en cuatro nuevas direcciones, con
un CAP de 35 empleados, segun consta en la RM Ne223—2011-EF/43, y un
presupuesto anual proyectado de mas de $/.2 millones para 2011; i) Ley N229666
(F.P. 20-02-11): se redujo la tasa del IGV de 19% a 18%, iii} Ley Ne29667 (F.P. 1-
04-11): se redujo |a tasa del ITF de 0.05% a 0.005%,; iv) DS Ne097-2011-EF (F.P. 8-
06-11): reduccion del I1ISC aplicable a los combustibles, v) nueve rondas de
negociaciones bilaterales para evitar la doble imposicidén y prevenir la evasion fiscal
con Espafia, Reino Unido, México {convenio suscrito), Corea (convenio suscrito),
Singapur, Francia, Suiza {convenio por suscribirse) y Portugal, vi} DS Ne099-2011-
EF (F.P. 9-06-11). exoneracion del IGV a los intereses generados por valores
mobiliarios inscritos en el registro publico del mercade de valores y ofertados, tanto
en el pais, como en el exiranjero; vii) aprobacion de resoluciones supremas de
acogimiento al Régimen de Recuperacion Anticipada del IGV de empresas por un
monto de US$2,000 miliones en inversiones; viii) Ley Ne29663 (F.P. 15-02-11):
modificacion de la Ley del Impuesto a la Renta {LIR) para incorporar como renta de
fuente peruana a la proveniente de la enajenacion indirecta de acciones o
participaciones de empresas peruanas; ix) DS Ne155-2011-EF (F.P. 27-07-11);
regulacion de la devolucion de deuda tributaria indebida o en exceso, administrada
por SUNAT, del saldc a favor materia del beneficic del reintegro tributario para la
region selva y del reintegro tributaric, mediante el abono en cuenta corriente o de
aharros; x) DS Ne136-2011-EF (F.P. 9-07-11): modificacién del Reglamento de la
LIR que norma las modificaciones establecidas por la Ley N°29645—ley (F.P. 31-
12-10} que modifica el IR con el fin de unificar las alicuotas por renta pasiva e
incorpora a CAVALI come agente retenedor.

Actividad Laboral Anterior: Sector Agroindustrial

{Direccion de Empresas/Gestion Financiera/Ventas)
2005-2010: Regional de Alimentos $.A.C. - Lima, Perd

Gerente General- responsable de la direccion general de esta empresa agroindustrial

peruana segun los lineamientos establecidos por sus accionistas y de manera acorde con

su misidn, visidn y valores.
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Logros principales: ) ventas brutas por mas de S/.3 millones en 2010; ii) utilidad neta en el

ejercicio contable (tercer afo consecutivo); iii) septuplicacion de la tasa de crecimiento neto
de ia inversién en bienes de capital en 2010; iv) produccién bajo buenas practicas de
manufactura y comercializacion bajo estrictos estandares de servicio; v) mas y mayores
clientes multinacionales y peruanos en diferentes industrias y sectores; vi) contratar con el
Estado durante los cinco afios.

Actividad Laboral Anterior: Telecomunicaciones

2.3.1.

23.2.

2.3.3.

2001-2009: Strategic Policy Research, Inc. — Bethesda, MD, EE.UU.

Economista en Politica Econdémica y Regulacion.- Asesoré a clientes
internacionales en temas sobre la economia y la regulacién de los servicios de
interés publico relacionados con las telecomunicaciones, COmMo, por ejemplo,
convergencia tecnologica de voz, video y datos, convergencia intersectorial de
servicios e infraestructura, reforma sectorial y apertura de mercados, fortalecimiento
institucional, politica regulatoria, competencia y organizacién industrial, demanda,
costos, regimenes tarifarios y planificacién estrategica.

Principales Clientes Atendidos

» 2005-2009: Ministerio de Comunicaciones y Tecnologias de |la
Informacion — Baku, Azerbaiyan.

e  2004-2005: Ente Regutador de los Servicios Publicas — Panama, Panama.

s«  2003-2004: Ministeric de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones — Aman, Jordania.

s« 2003: Comision Nacional de Telecomunicaciones — Caracas, Venezuela.

s 2001: Secretaria Nacional de Reforma del Estado — Asuncion, Paraguay.

2005: Estudio Rodriguez Larrain S.C.R.L. — Lima, Peru

Economista en Telecomunicaciones y Regulacion- Asesoro al Estudio en
materia econémica y regulatoria de los servicios de valor agregado de
telecomunicaciones como parte de su preparacion para representar los intereses
de Cellenium S.A.C.--una empresa local proveedora de este tipo de servicios--ante
Telecom ltalia Mobile (TIM Peru), en un caso de arbitraje de US$3.6 millones en

la Camara de Comercio de Lima.
2002-2005: Kema Consulting, Inc. — Santo Domingo, Republica Dominicana

Consultor Asociado.- Particip6 en el desarrollo del analisis econdmico, financiero,
regulatorio y de gestién para implementar, operar y mantener una red de cable de
fiora dptica de propiedad estatal o mixta a lo largo del sistema nacional de
transmision eléctrica de la Republica Dominicana con el fin de prestar servicics
piiblicos y privados de telecomunicaciones e informacion comerciaimente, ademas
de satisfacer las necesidades propias de la Corporacion Dominicana de
Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE). Participd en la elaboracion de los
términos técnicos, economicos y legales en funcién de los que la CDEEE
adjudicaria la cesién del derecho de usufructo del uso parcial ¢ total de la
infraestructura del sistema nacional de transmision eléctrica a una o varias
empresas privadas para construir, operar y mantener una o varias redes de cable
de fibra optica con el fin de prestar dichos servicios comerciaimente.
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1999-2002: Epsilon Group S.C.R.L. - Lima, Peru

Economista Principal.- Asesoré a clientes de la empresa en las industrias de
telecomunicaciones, television, radio, e informacion, en temas relacionados con la
economia, la regulacion y |as finanzas de los servicios de interés publico, como, por
ejemplo, reforma sectorial y apertura de mercados, recrganizacion institucional,
privatizaciones, competencia y organizacion industrial, demanda, costos, politica de
precios, tarifas y planificacion estratégica.

Principales Clientes Atendidos

s 2002: Comision Nacional de Telecomunicaciones — Asuncién, Paraguay.
s 2001: Nextel def Perd S.A. — Lima, Peru.

» 1999: Nazcanet S.A.C. - Lima, Peru.

» 1999: Congreso de la Republica del Peri - Lima, Peru.

1998-1998: Organismo Supervisor de la Inversion Privada en
Telecomunicaciones {QSIPTEL) — Lima, Peru

Economista.- En la Gerencia de Politicas Regulatorias y Planeamientc Estratégico
desarrolld los analisis necesarios para formular politica regulatoria relacionada con
la libre y leal competencia, la regulaciéon por incentivos, regimenes tarifarios y
cargos de interconexion, preseleccion de portadores de larga distancia y tecnologia
de la informacién. En la Gerencia de Usuarios desarrolld los siguientes dos
proyectos: i} la primera encuesta nacional sobre las necesidades y expectativas de
les usuarios de telefonia fija residencial; i) el primer modelo econométrico para
determinar la probabilidad de registrar una gueja en OSIPTEL por parte del
consumidor residencial de telefonia fija bajo asimetrias de informacién--el estudio se
elaberd con datos simulados estadisticamente.

2.4. Actividad Laboral Anterior: Sector Energético

24.1.

24.2,

2.43.

2009: Gaz de France-Suez — Lima, Pert

Asesor Estratégico.- realizé actividades de inteligencia econémica y politica
relacionadas con la industria del gas natural en el Perd para Suez Energy Peri—
empresa local de Gaz de France-Suez y principal accionista de EnerSur S.AA. y
otras empresas generadoras de energia eléctrica en el Peru.

2004: Estudio Rodriguez Larrain $.C.R.L. - Lima, Peru

Consultor.- Como miembro del equipo de consultores encargado de realizar un due
ditigence legai de las empresas de distribucién y generacion eléctrica, Luz del Sur
S.A.A, y Electroandes S.A., respectivamente, i) analizd tas estructuras tarifarias
vigentes de estas dos empresas; ii) analiz6 la demanda de energia eléctrica a la que
se enfrentan; v iii) valorizé los negocios en marcha relacionados con las inversiones
de PSEG Global, Inc. en el Perd. El trabajd se realizé para Exeton Corporation,
Inc. en funcion de su interés por adquirir a PSEG Gilobal, Inc., por US$12,800
miflones.

2001: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) — Lima, Peru

Consultor.- Evalu¢é el impacto potencial en la competencia del sector eléctrico
peruanc de la adquisicion de una empresa generadora mediante dos operaciones
de integracién, una de corte vertical y la otra de corte horizontal. Esta evaluacién la
utilizé la Comisién de Libre Competencia de INDECOPI para pronunciarse sobre
esta adquisicidbn, en si una condicién necesaria para que la Comisién de
Privatizaciones del Estado (COPRI) finalizara el procese de privatizacion de dicha
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empresa. Este proceso representd un ingrese al Estado de US$180 a US$220
millones.

1995-1998: Exeter Associates, Inc. — Silver Spring, MD, EE.UU.

Economista- Asesoré a clientes de la empresa en los sectores de energia y
telecomunicaciones estadounidenses en temas econdmicos y regulatorios, como,
por ejemplo, regimenes tarifarios y disefio de tasas, inversion, viabilidad financiera,
interconexién, costos operativos, demanda, poder de mercade y acceso al mercado
y cogeneracion. Desarrollé varios estudios econométricos sobre ia demanda
efectiva y potencial de energia eléctrica. Se desempefié como testigo experto ante
las cortes estatales en ef uso de meétodos economeétricos para estimar y proyectar la
demanda de energia eléctrica.

Principales Clientes Atendidos

. 1998° Departamento de la Fuerza Aérea de Estados Unidos — Washington,
L.C., EE.UU.

o 1098 Departamento de Energia de Estados Unidos - Washington, D.C,,
EE.UU.

. 1997: Comision de Empresas Piblicas del Estado de Maine — Augusta, ME,
EE.UU.

e 1095-1998: Programa de Investigacion de Plantas de Energia del
Departamento de Recursos Naturales del Estado de Maryland — Anapolis,
™MD, EE.UU.

Otra Experiencia Laboral

{Consultoria/Direccidn de Proyectos)

2.5.1.

- 25.2.

2.5.3.

2.54.

2010: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado {OSCE} -
Lima, Peri

Consultor.- Responsable de la determinacién de los modelos, los criterios y
factores econdmicos para evaluar las solicitudes de reajustes de precios de los 441
ltiles de escritorio y demas Utiles de limpieza consignados en las fichas electronicas
de los convenios marco afines para proveer al Estado de dichos bienes y demas
servicios mediante licitaciones publicas.

2005: Inversiones VEL S.A.C. — Lima, Perud

Consultor.- Determind la factibilidad econémica y los andlisis financieros de un
proyecto de construccidn y comercializacion de viviendas multifamiliares de US$8.5
millones para desarrollarse y ejecutarse como parte del Programa “Mi Vivienda”
Asesoré a la empresa en sus negociaciones para obtener el capital de este
proyecto.

2002: E. Wong S.A. — Lima, Perd

Consultor.- Parte del equipo de Epsilon Group S.C.R.L. encargado de estructurar
y negociar en representacion del Grupo Wong los términos y condiciones del
contrato internacional de crédito subordinado y de la transferencia de acciones
preferentes valorizadas en US$20 millones aproximadamente.

2000-2001: Banco Interamericano de Desarrollo — Washington, D.C,,
EE.UU.

Consultor.- Desarrolld politicas sobre reforma y modernizacion de la gestion

pablica de los gobiernos municipales en el Peru y Colombia. Diseiid e implemento
los modelos macroeconémicos de consistencia para Paraguay y Uruguay que
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permitieron evaluar el efecto de los cambios en variables de politica econdmica
para que el BID pudiera realizar simulaciones de préstamos y de exposicion.
Elabord una bateria de andlisis econométricos para evaluar los efectos
macroeecondmicos de los flujos de capital en ef Perd en la década de los afios 90.

255, 1993: Banco Mundial — Washington, D.C., EE.UU.

Consultor.- Desarrollé el bance de datos y el anilisis econométrico de dos
documentos de trabajo internos sobre las perspectivas para la produccién y la
comercializacion del platano y del azicar caribefios con el fin de evaluar los costos y
beneficios de las refermas en la politica agraria (de entonces) de la Unién Europea
respecto al Caribe.

3. EXPERIENCIA DOCENTE

Mas de 25 aflos (1982 — presente) de experiencia como catedratico en los niveles de pre-grado y
postgrado de las siguientes universidades privadas en el Peru y los Estados Unidos:

3.1

3.2

3.3.

34.

3.5

2013 - Presente / 2004-2008. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) —
Lima, Peru

3.1.1. Profesor de Economia para los Negocios, MBA Ejecutivo, Escuela de Posgrado
(2016-presente}.

3.1.2. Profesor gde Gestién en Politica Econdmica, Maestria en Gestion Publica, Escuela
de Posgrado {(2016-presente).

3.1.3. Profesor de Economia Empresarial, Facultad de Negocios (2013-presente).

3.14. Dict¢ los cursos de Regulacién Econdmica, Microeconomia Avanzada vy
Organizacion Industrial, Facultad de Economia (2004-2008).

2012/ 2008-2010: Universidad de San Martin de Porres — Lima, Peru
3.21. Dicto Microeconomia, Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos.

3.2.2. Dict6 Elementos de Teoria y Politica Econémica | y |l, Doctorado en Gobierno y
Politicas Publicas (2008-2010)

3.23. Dicté Gestion y Desarrollo Regional en el Diplomado en Ciudadania vy
Gobernabilidad Democratica {2010} del Instituto de Gobierno.

2008: University of Phoenix — Phoenix, AZ, EE.UU.

Dictd Estrategias para Obtener Ventajas Competitivas, MBA.

1998-2000: Universidad San Ignacio de Loyola — Lima, Peru

3.41. Dictd Economia Gerenciai, Maestria en Administracion de Empresas, Escuela de
Posgrado.

3.4.2. Dicto Introduccion a la Microeconomia y Microeconomia |, Facultad de Economia.

1991-1994; American University — Washington, D.C., EE.UU.

Dicté Principios de Macroeconomia, Departamento de Economia, Escuela de Artes y
Ciencias.
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4. COMISIONES DEL ESTADO Y COMITES PRIVADOS

4.1. 26/09/2018 — Presente: Miembro de la Comisién de Fiscalizacion de la Competencia
Desleal de INDECOPI, segun consta en la resolucion Ne 168-2018-INDECOP!/COD.

4.2. 2015 - Presente: Editor General de la revista académica de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas, "Review of Global Management”.

4.3. 2015 - 2017: Miembro del Comité Consultivo del Instituto Peruano de Economia Social
de Mercado (Konrad Adenauer Stiftung de Alemania).

4.4. 2011 Miembro en dos cportunidades de la Comision para la Seleccién de dos miembros del
Concejo Directivo de OSIPTEL, segun consta en las resoluciones Ne115-2011-PCM vy
No038-2011-PCM.

4.5. 2007-2008: Miembro del Comité Consultivo de la Carrera de Economia y Negocios
2Internacionales de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

5. HONORES

5.1. 2018: Reconocimiento por cinco anos de servicios laborales prestados a la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas.

5.2. 2018 Premio "Orgullo UPC” en la Modalidad de Investigacion. Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas.

5.3. 2017: Reconocimiento por el valioso aporte en la categeria de investigacion al equipo de la
revista UPC "Review of Global Management”. Facultad de Negocios, Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas.

5.4. 2013: Becario det Segundo Concursc de Incentivos a la Investigacion de {a Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas.

5.5. 2010: Reconccimiento por cinco afios de servicios laborales prestadcs a la empresa
Regional de Alimentos S.A.C.

5.6. 2004: Premio al Mejor Profesor de la Facultad de Economia de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas.

5.7. 1980-1992: Felfow del Departamento de Economia de la Escuela de Artes y Ciencias de
Ametrican University.

5.8. 1987-1990: Hall of Nations Scholar por mérito académico en American University.

6. PUBLICACIONES E INVESTIGACION

6.1.

Microeconometric Modeling of Rent as a Measure of Natural Resource Scarcity.
Regularity and Technical Change, Scale, and Functional Form Sensitivity under Partial
Static Equifibrium. Review of Global Management, V.2, Ne1. Lima: UPC (2016).
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9,

6.10.

6.11.

6.12.

C 17 de Andrés A Escalante, PhD.

El Estado de Bienestar y la Crisis Financiera Internacional Review of Global
Management, V.1, Ne1. Lima: UPC (2015).

Impactos de fas Reformas Recientes de Politica Fiscal sobre la Distribucién de ingresos:
el Caso del Peru. Macroeconomia del Desarrolle, Ne135. Santiage: CEPAL-ONU,
setiembre de 2013.

Mas de 140 articules economicos publicados en calidad de coiumnista semanal del diario
Expreso (www.expreso.com.pe/blog/puntualicemos), abril de 2012- febrero de 2015.

Telecommunications Legisiation in Azerbaijan: WTQ Reference Paper Consistency Analysis
and Conceptual and Legal Recommendations for its Compliance. Informe de consultoria
elaborado para USAID, como parte del proyecto Azerbaijan Competitiveness and Trade
(ACT) y presentado ante el Ministeric de Comunicaciones y Tecnologias de fa Informacion
{MCIT). Baka: USAID/MCIT, marzo de 2013. (Contrate: Sibley International, Inc /USAID-
Gobierno de la Replblica de Azerbaiyan NeAlD-EEMM-I1-00-07-00003-00).

Telecommunications Legislation in Afghanistan. WTQ Reference Faper Consistency
Analysis and Conceptual and Legal Recommendations for its Compliance. Informe de
consultoria elaborado para USAID, como parte del proyecto Trade Accession Facillitation for
Afghanistan (TAFA) y presentado ante el Ministerio de Comunicaciones y Tecnologias de la
Informacion (MCIT). Kabul: USAID/MCIT, noviembre de 2012. (Contrato. Chemonics
International, Inc./USAID-Gobiernc de ia Republica Islamica de Afganistan Ne306-C-00-09-
00528-00).

Determinacion de los Criterios Economicos que Permitan Evaluar las Solicitudes de
Reajuste de Precios de los Convenios Marco de Utiles de Escritorio. Informe de consultoria
presentado amte el Organismo Superviscr de las Contrataciones del Estado (OSCE). Lima;
OSCE, enero de 2011. {Centrato Ne050-2010-OSCE).

Asistencia Técnica para la Restructuracién Estratégica del Sector de las Tecnologfas de
Informacion y Comunicaciones de Azerbaijan: Recomendaciones y Analisis Econtmico,
Legal, Técnico e Institucional para una Reforma Estructural. Decumento de trabajo escrito
para Strategic Policy Research, Inc. - Alliance Law Group, LLC, y presentado ante el
Ministeric de Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion (MCTI) de Azerbaiyan. Bakd:
MCIT, diciembre de 2009. (Contrato Strategic Policy Research, Inc. / Alliance Law Group,
LLC / USTDA - Gebierno de la Republica de Azerbaiyan).

Asistencia Técnica para los Estandares de Radiodifusion Digital en Panamé. Documento de
trabajo escrito para Strategic Policy Research, Inc., y presentade a la Autoridad Nacional de
Servicios Publicos de Panama (ANSP). Panama: ANSP, junio de 2006 (Contrato Strategic
Policy Research, Inc. / USTDA - Gobierno de la Republica de Panama),

¢Cudl es el Papel de los Precios en Nuestra Economia? Funcionarniento y Determinaci6n.
Newsletter Ne3 gde la Facultad de Economia. Lima: Facultad de Economia de la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, julio de 2005.

Risk Analysis of investing in the Fixed-Line Telecommunications Service Markets in Jordan
Upon Liberalization, en Fixed-Line Telecommunications Service Market Liberalization: A
Multidisciplinary Technical Assistance to the Ministry of Information and Communications
Technolegy. Documento de trabajo elaborado para Strategic Policy Research, Inc., y
presentado al Ministerio de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (MICT) de
Jordania. Aman: MICT, diciembre de 2003. (Contrato Strategic Policy Research, Inc. /
USTDA - Gobierno del Reino Hashemita de Jordania).

Economic Assessment of the Fixed-Line Telecommunications Service Market Liberalization
and Broadband Demand in Jordan, en Fixed-Line Telecommunications Service Market
Liberalization: A Multidisciplinary Technical Assistance to the Ministry of Information and
Communications Technology. Documento de trabajo elaborado para Strategic Policy

9/13



6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22,
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Research, Inc., y presentado al Ministeric de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones (MICT} de Jordania. Aman: MICT, octubre de 2003. {Contrato Strategic
Policy Research, Inc. / USTDA — Gobierno del Reino Hashemita de Jordania}.

Viabifidad Legal y Regulatoria de la Comercializacion de Fibra Optica de ta Corporacion
Dominicana de Electricidad a través de una Empresa de Proposito Especial, en Estudio de
Factibilidad sobre ja Comergializacion de |la Fibra Optica de la Corporacion Dominicana de
Electricidad; __Analisis _Econémico, Infraestructura, Viabilidad Legal y Regulatoria y
Organizacion  Empresarial. Documento de trabajo elaborado para la Corporacion
Dominicana de Electricidad. Santo Domingo: CDE, diciembre de 2002. (Contratc CDE -
Kema Consulting, Inc. /f USTDA).

Andlisis Econdmico de la Comercializacién de Fibra Optica de la Corporacion Dominicana
de Electricidad a través de Una Empresa de Propdsito Especial, en Estudio de Factibilidad
sobre la Comercializacién de la Fibra Optica de la Corporacién Dominicana de Electricidad:
Andlisis Econdmico, Infraestructura, Viabilidad Legal y Regqulatoria y Organizacion
Empresarial. Documento de trabajo elaborade para la Corpoacién Dominicana de
Electricidad. Santo Domingo: CDE, Noviembre de 2002. (Contrato CDE - Kema Consulting,
inc.).

Costos de Interconexitn en las Redes Telefdnicas de Venezuela: Estimacion y Analisis.
Documento de trabajo elaborado para la Comisién Nacional de Telecomunicaciones de
Venezueta. Caracas; CONATEL, abril de 2003, (Contrato Strategic Policy Research /
USTDA).

Reglamento General de Tarifas: Elaboracion del Reglamento General de Tarifas,
Modificaciones al Reglamento de Interconexion y Estimacion de Jos Cargos de
interconexion Referenciales. Documento de trabajo elaborado para la Secretaria General de
la Comisién Nacional de Telecomunicaciones del Paraguay. Asuncidn: CONATEL, abril de
2002 {Contrato CONATEL - Epsilon Group).

Aproximacion de la Demanda de fa Poblacion Objetivo de Nextel del Pert para el Periodo
2001-2005: inferencia y Proyeccion Estadistica. Documento de trabajo elaborado para la
Direccion de Finanzas y Planeamiento Estratégico de Nextel del Peri S.A. Lima: Nextel del
Perq, diciembre de 2001. {Contrato N°GLR-231/01). (Investigacién no publicada).

Capacidad Institucionai Municipai: Andlisis Econométrico de la Probabilidad de Ser
Institucionalmente Deficiente, en Estrateqia de Descentralizacion y Desarrollo de los
Gobiernos Sub-nacionales en el Peru. Lima: Centro de Investigacion de la Universidad del
Pacifico, agosto de 200%. (Contrato EMD.1.042.00-F}.

Evaiuacion del Impacto sobre los Niveles de Competencia en el Mercado Eléctrico Nacional:
el Caso de la Privatizacion de la Empresa Eléctrica de los Andes S.A. Documento de trabajo
elaborado para la Comisién de Libre Competencia {CLC) del Instituto Nacionai de Defensa
de la Competencia y de la Proteccion de la Prepiedad intelectual (INDECOPI). Lima: CLC -
INDECOPI, septiembre de 2001. (Contrate N°018-2001/PL).

Institucionalizacion: Requerimiento del Comercio Electrénico Seguro. Proyeccion, V.24, Neb.
Lima: Asociacion de Graduados de la Universidad ESAN (2000).

Primera Encuesta Nacional de Necesidades y Expectativas del Usuario Residencial de los
Servicios de Telefonfa Fija. Lima: Programa de Investigaciones de la Gerencia de Usuarios
de OSIPTEL (1999).

£i Comportamiento del Consumidor en el Mercado de Telefonia Fija. Estimacion
Fconométrica de fa Probabilidad de Registrar una Queja en OSIPTEL con Asimetrias en la
informacién. Documento de Trabajo. Lima: Programa de investigaciones del Departamento
de Usuarios de OSIPTEL (1998). Presentado en el | Seminario_sobre Asuntos del
Censumidor de Servicios Publicos Regulados. Lima: OSIPTEL, noviembre de 1898,
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6.23,

6.24,

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

C.V de Andrés A, Esculunte, PAD.

The Robustness of Economic Rent as a Measure of Natural Resource Scarcity. Documento
de Trabajo presentado en la XVI Reunién Latinpamericana de la Sociedad Econométrica
Mundial. Lima: Sociedad Econométrica Mundial (1998).

Determinants of Electricity Demand Growth in Maryland, en Maryland Power Plants and the
Environment. A Review of the Impacts of Power Plants and Transmission Lines on Natural
Resources, editadoc por el Programa de Investigacion de Plantas de Energia del
Departamento de Recursos Naturales de! Estado de Maryland, 10a edicion. Anapolis, MD:
Programa de Investigacién sobre Plantas de Energia del Departamentc de Recursos
Naturales del Estade de Maryland (1998).

The Demand for Electricity Faced by the Delmarva Power & Light Company: Econometric
Estimation and Long-Term Forecast. Anapolis, MD: Programa de Investigacion de Plantas
de Energia del Departamento de Recursos Naturales del Estado de Maryland (1998).
(Contrato N. PR97-056-001).

The Demand for Electricity Faced by the Potomac Electric Power Company: Econometric
Estimation and Long-Term Forecast. Anapolis, MD: Programa de Investigacion de Plantas
de Energia del Departamento de Recursos Naturales del Estado de Maryland (1997).
(Contratc N. PR91-046-001).

An Economeiric Short-Term Forecast of the Bangor Hydro-Eleciric Company Energy Salfes.
Augusta, Maine: Procuraduria General del Estade de Maine (1897}. (Contrato N .97-116),

Forecasted Electric Power Demands for the Delmarva Power & Light Company: An Update.
Anapolis, MD: Programa de Investigacion de Plantas de Energia del Departamento de
Recursos Naturales del Estado de Maryland (1986). (Contrato N. PR91-046-001).

Forecasted Electric Power Demands for the Battimore Gas and Electric Company. Anapolis,
MD: Programa de Investigacidon de Plantas de Energia del Departamento de Recursos
Naturales del Estade de Maryland (1996). (Contrato N. PR91-046-001).

“Monetary Approach to Exchange Rate Determination: Further Empirical Evidence on the
German Hyperinflation”. Documento de Trabajo presentado en la Conferencia Anual de
Investigaciones de Estudiantes de American University. Washington, DC: American
University, febrero de 1992,

Alleviation of Debt Burden as a Source for the Stability of Democracy. The Rostrum, V.6,
N.1 {1990).

Corruption: Another Major Obstacle Hindering Development. The Eagle, 1 de junio de 1989

Debt Evolution and Rescheduling: The Unique Experience of Peru. The Rostrum, V.5, N.1
{1988).

6. CONFERENCIAS DICTADAS

6.1.

6.2.

6.3.

‘Diez Lecciones Basicas en Economia®. Conferencia dictada con motivo de la semana
cuftural por el XLI aniversario de fundacién de la Facultad de Ciencias Economicas,
Administrativas y Contables de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga.
Ayacucho, Perd: UNSCH, 24 de octubre de 2018.

'Diez Lecciones Basicas en Economia”. Conferencia dictada en la IV Capacitacion Ejecutiva
en Negocios para Periodistas. Lima, Perd: Grupo Scotiabank, 20 de octubre de 2018,

"Generacion de Riqueza, Instituciones y Libertad: Reflexiones de Economia Palitica sobre la
Actual Realidad Peruana”. Conferencia dictada en el Cicle de Conferencias del Programa
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

C 1 de Andvés A. Escalante, PR,

de Educacion para Ejecutivos de la Facultad de Negocios de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas. Lima, Pera: UPC, 17 de mayo de 2018.

“Reflexiones en Economia Politica a los 100 Dias de Gabierno en la Era Kuczynski'.
Conferencia dictada en la Il Capacitacién Ejecutiva en Negocios para Pericdistas. Lima,
Peri: Grupo Scotiabank, 3 de diciembre de 20186.

“La Revolucién Social y la Defensa de los Consumidores en el Marco de la APEC y las
Normas de la OCDE". Panelista de la mesa, Por un nuevo Perd con libre competencia y una
Ley de Fusiones y Adquisiciones Normada por la OCDE. Lima, Pert: Colegio de Abogados
de Lima, 15 de noviembre de 2016.

“El Costo de Oportunidad y la Gestion de Costos'. Conferencia dictada en la |lI
Capacitacién Ejecutiva en Negocios para Periodistas. Lima, Peru: Grupo Scotiabank, 17 de
setiembre de 2016.

"Economic Conditions for Business investment in Peru." Conferencia dictada a estudiantes
de la Maestria en Administracion de Empresas de la Universidad del Sur de California,
EE.UU. Lima, Perd: UPC, 18 de mayo de 2016.

“Reflexiones en Ecenomia Politica ad portas de la Segunda Vuelta Electoral”. Conferencia
dictada en la Il Capacitacion Ejecutiva en Negocios para Periodistas. Piura, Pera: Grupo
Scotiabank, 14 de mayo de 2016.

"Analisis, Usos y Limitaciones de los Principales Indicadores Econdmicos’. Conferencia
dictada en la Il Capacitacién Ejecutiva en Negocios para Periodistas. Arequipa, Peru: Grupe
Scotiabank, 11 de julio de 2015.

“La Economia Politica de la Reaiidad Peruana ad Portas del Afo Electoral: Crecimiento,
Desarrollo y Distribucién”. Conferencia dictada en el XXI Congreso Regional de Estudiantes
de Administracion del Sur, Puerto Maldonado, Peru: Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, 7 de julio de 2015

"Andlisis, Usos y Limitaciones de los Principales indicadores Economicos’. Conferencia
dictada en la Il Capacitacién Ejecutiva en Negocios para Periodistas. Trujillo, Peru: Grupo
Scotiabank, 9 de mayo de 2015.

“Reflexiones Econdmicas, Politicas e Institucionales de la Realidad Peruana Actual”
Conferencia dictada en e! Desayuno-Conversatorio, 'Expectativas y Desafios Econémicos
en el Per( para el 2015". Lima, Peru: Camara de Comercio Peruano Nordica, 10 de marzo
de 2015.

"¢ De Quién es el Perd? Una Explicacién de por qué somos Pobres™. Conferencia dictada en
el XV)i Congrese Anual Extraordinario y Estatutario, 'Felipe Osterling Parodi’. Lima, Peru:
Partido Popular Cristiano del Pera, 21 de febrero de 2015,

“Reflexiones scbre el Estado de la Economia Peruana”. Conferencia dictada en el Plenario
Anual Partidario ‘'Federico Tovar Freire’. Lima, Pert: Partido Popular Cristiano det Perd, 13
de diciembre de 2014.

"El Uso de la Infraestructura del Sector Eléctrico para Prestar Servicios de
Telecomunicaciones e Informacion Comercialmente:  Andlisis Legal y Viabilidad
Regulatoria’. Conferencia dictada en la XXIV Reunidon Anual de CONCAPAN. San José,
Costa Rica: Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electronicos y Asociacion de Ingenieros de
Potencia, 9-12 de noviembre de 2004.

"Natural Resource Scarcity: Concepts and Measurement”. Conferencia dictada en la
Brookings Institution. Washington, DC.: Institucidén Brookings, 12 de febrero de 1994.
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OV de Andrés A Lscalante. Phi),

7. CAPACITACION ADICIONAL (Certificado Otorgado}

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10,

The Economics of Liberty. Seminaric scbre el analisis econémice de la libertad y ef anélisis
de politica economica antiliberal, arganizado por The Cato Institute. Newport Beach, CA,
EE.UU.: 27-30 de Julio de 2017.

international Business Week. Capacitacién dada por la Universidad Europea vy
coorganizada per ésta y la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Madrid, Espana:
13-20 de diciembre de 2016.

Managing a Global Company: The Successful Defta Experience. Capacitacién dada por
Delta Air Lines, Inc., y cocrganizada por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
y Delta Air Lines, Inc. Atlanta, Georgia, EE.UU. 3-8 de Agosto de 2015.

The Philosophy, Sociology, History, Economics, and Politics of Libertarian Thought.
Seminario en economia politica, organizado por The Cato Institute. Washington, D C |
EE.UU.: 26-31 de Julio de 2015.

Il Foro de Politica Econtmica y Mercado de Capitales. Foro organizado por la Asociacion
de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales (Procapitales). Lima, Perd: 5 de
junio de 2013.

International Business Management Summit 2012: Ef Perii y el Desarrollo internacional.
Organizado por la Universidad de San Martin de Porres. Lima, Perl: 4 de setiembre de
2012,

Fibra Optica en el Sistema de Transmisién SIEPAC. Tutorial organizado por el Instituto de
Ingenieros en Electricidad y Electrénica — Seccién Costa Rica. San José, Costa Rica: 9-
10 de noviembre de 2004.

E-Security: A Pending Agenda. Seminario dado por Cinnabar Networks, Inc., y organizado
por OSIPTEL. Lima, Peru: 2-6 de Octubre de 2000.

Xl Canadian Information Technology Security Symposium. Organizado por el Gobierno
Federal de Canada. Ottawa, Canada: 9-14 de mayo de1999.

Negociaciones Efectivas. Seminario dado por Conflict Management, Inc. y organizado por
OSIPTEL. Lima, Pert: 16-18 de abril de 1999

INFORMACION PERSONAL ADICIONAL

Fecha y Lugar de Nacimiento: 28 de marzo de 1965, Lima, Peru.

Nacionalidad: peruana - DNI 08478642

Idiomas: castellano e inglés (perfectamente bilingue).

Estado Civil: Casado (dos hijos).

Vinculos Sociales y Deportivos: Club Nacional (socio), Lima Golf Club {conyuge de socio),
Phoenix Club {socio).

Vinculos Profesionales: miembro de una extensa red de profesionales compuesta de altos
funcionarics del sector pablico y ejecutivos de empresas relacionadas con las telecomuniciones,
television, prensa, agroindustria, energia eléctrica, mineria, banca y finanzas, asi como de
profesores universitarios, consultores y reconocidos abogados.

Ha vivido o estado por trabajc en 31 paises de América, Europa y Asia.

La s s s LLLLE
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“Afio del Buen Senitio al Ciudadano™

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO N° 3383-2017-SUNEDU-02-15-02

Lima, 31 de julio de 2017

VISTO:

El Expediente N' 0002115-2017 presentado e dia 19 de julio de 2017 por don ANDRES ALEJANDRO
ESCALANTE MARQUEZ, quien identificado con DN N° 068478642 solicita el reconocimisnto de su Grado de
Bachiller en Teoria Econémica (Titulo Profesienal) de fecha 21 de agosto de 1987, emilido por The
American Univarsity procedents de los ESTADDS UNIDOS DE AMERICA que dio origen al INFORME DE
RECONOCIMIENTO N 1958-2017-SUNEDU-02-15-02 de fecha 26 de julio de 2017 v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante al articulo 12° de la Ley N° 30220 -~ Ley Universitaria, se crea la Superintendencia Nacional de
Educacian Superior Universitaria — SUNEDL

Que, al articulo 15° numeral 15.9° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, seflala que: “La SUNEDU tiene,
antre ofras funciones, la de administrar el Reglstro Nacional de Grados y Titulos™;

Que, ol articulo 51° literal 1. del Decreto Supremo A (+12-2014-MINEDU, Reglamento de Organtzacién y
Funclones de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDL), establaca que:
“Son funciones de |a Unidad de Registro de Grados y THulos entre ciras, la da reconocer y certificar los
Grades Académicos y Titulos Profesionales otorgados en el exranjero, en el marco de la normatividad
vigente”;

Que, mediante Decreto Supreme N' 003-2016-MINEDU se aprobd el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Superintendencia Nacional de Educaciébn Superior Universitatia — SUNEDLU, el cual
regula el Reconocimiento de Diplomas Extranjeros de Grados y Thulos;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directive N 009-2015-SUNEDLYCD, se aprobéd el Reglamento del
Registro Naclonal de Grados y Tliulos, modificado por la Resclucidn del Consejo Directivo N° 038-2016-
SUNEDLYCD vy la Resolucion del Consejo Directivo N® 010-2017-SUNEDWCD;

Que, el articulo 31° del Reglamento del Registro Naclonal de Grados y Titulos, establece que: “El
reconacimiente se otorga cuando exsta un tratado suscrito y ratificado por el Perd v su contraparte, que
prevea compromiso de reconccimiento en materia de educacion universitaria (...)";

Que, el andlisis del Bpedienta N° 0002115-2017 ha dado origen al INFORME DE RECONOCIMIENTQ N
1938-201T-SUNEDU-02-15-02 de fecha 26 de julio de 2017 donde se observa lo siguiente:

Qua, con fecha 12 de abril de 20086 se suscribid el Acuerdo de Promocidn Comercial Perii y Estados Unidos
de América, ratificado mediante Decreto Supremo N 030-2006-RE vy puesto en ejecucion a partir del 1 de
febrero de 2008 con Decreto Supramo N° 009-2009-MINCETUR;

Que, de acuerdo al articulo 11.9: Reconoclmiento - Capliulo Once Comercio Transfronterizo de Servicios del
citado Acuerdo, “Para los efectos del cumplimiento, en todo o en parte, de sus normas o criterios para la
aulorizacién, concesién de licanclas o certificacién de los proveedores de servicios, y sujeto a las
prescripciones del parrafo 4, una Parte podrd reconocer la educacién o experiencia cbtenida, los requisitos
cumplides o las licencias o certificaciones otorgadas en un determinado pais. Ese reconocimiento, que podra

Bxpediante: 0002115-2017

Esta Resclucion puede ser verificada en el sitic web de la Superintendencia Nacional de
Educadién  Supestor Universitaris — Sunedu (wwwisunedugobpe) ingresando al enlace
“Verificacion de Grados y Tilos Brenjeros”, digitando el N° de Expadiente, o utllizando una
leciora de codigo OR desde cusiquier equipo mavil (Tablet, eléfono, eic.) que posea algin
software factor de oidigo OR que puede obtanerse de forma gratuita en cusigquier ienda de
aplicaciones vrtual.




P
&

efectuarse mediante ammonizacion o, de otro modo, podra basarse en un acuerdo o convanio con el pals en
cuestion, o podra ser olorgado de forma auténoma”;

Que, el documento de fecha 18 de actubre de 2016 de la Embajada de los Estados Linidos de América en el
Peru, sefiala que: “El grado de Bachiller (Bachelor} equivale al Titulo Profesional regulado por la legislacidn
peruana®;

Que, en el Diploma seaprecia que los nombres y apelidos del administrado figuran como
“ANDRES ALEJANDRO ESCALANTE M."; sin smbargo, para efectos del reconocimiento se considerarén los
nombres y apeliidos de acuerdo a su DN L: “ANDRES ALEJANDRO ESCALANTE MARQUEZL;

Que, de la ravision del expediente se ha verificade que el administrade ha cumplido con los requisitos
establecidos por la Superintendencia Nacional de Educaciin Superior Universitaria — SUNEDU para el
reconoccimiento de su grado académico o titulo profesional extranlero;

Que, de conformidad con lo sefialado en la Ley N* 30220, Ley Universitaria, el Reglamento de Registro
Macional de Grados y Titulos aprobade mediante Rasolucion del Consejo iraclivo N* 008-2015-SUNEDLYCD
y modificado por la Resolucitn del Consejo Directive N° 038-2016-SUNEDIYCD y la Resolucion del Censejo
Directivo N* 010-2017-SUNEDU/CD; v en uso de las afribuciones establecidas en el Reglamanto de
Organizacién y Funciones de la SUNEDU aprobade con Decreto Supremo N (12-2014-MINEDL,

SE RESUELVE:

Articulo Onico.- Reconocer en mérito al INFORME DE RECONOQCIMIENTO N 1958-2017-SUNEDU-02-15-02
de fecha 26 de julic de 2017, &} Grade de Bachiller en Tecria Econdmica (Titule Profesional} otorgado
por The American University, procedente de los ESTADOS UNIDOS DE AM ERICA a don ANDRES
ALEJANDRO ESCALANTE MARQUEZ, Identificado con DNI N° (16478642, disponiéndose su inscripclén en af
Libro Especial de Reconocimiento de Grados y Tltulos otorgados en e Extranjerc del Registro Nacional de
Grados y Titulos.

Registrese y comuniquese,

“Por RIS CAMA LVATIERRA
Julain)
R \ro de Grados Titulon
:5'.';".::::«'::: Npcionsl de Educacion
gupenior Universtaris - Sunedu oves
Foirme dﬂ.'.‘l aMwjandro Lagos Cablasas.
7 pachaiais Administrativo)

Expedients; 0002115-2017

Esta Resolucion puede ser varificada en el sitio web de |a Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria — Sunedu (wwwisunadugobpe) ingresando al enlace
“verificacion de Grados y Tiulos Extranjeros”, digitando el N° de Expediente, o ufilizando una
leciora de codigo OR desde cualguier equipo mdvl (Tablet, teléfono, eic.) que posea algln
software lector de cadigo OR que pueds oblenerse ds fma gratuila en cuatquier tienda de
aplicadiones viral.




, ’ ] Cirgocion de Documan arom &
SPERD | Rsteno Inforniagion Unlvovsitais y \nidad ge Reglstro de
) Haghtrn e (73001 ¥ Thulos firados ¢ Titulns

“Afic del Buen Senvcio al Ciudadano”

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO N° 3384-2017-SUNEDU-02-15-02

Lima, 31 de julio da 2017

VISTO:

B BExpediante N° 0002117-2017 presentado el dia 19 de Julio de 2017 por don ANDRES ALEJANDRO
ESCALANTE MARQUEZ, quien identificado con DM N° 06478642 solicita ¢! reconocimianto de su Grado de
Maestria en Banca de Desarrollo de fecha 14 de mayo de 1989, emitido por The American
University procedente de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA que dio origen al INFORME DE
RECONOCIMIENTO N 1980-2017-SUNEDU-02-15-02 de fecha 26 de ullo de 2017 v,

CONSIDERANDQ:

Que, mediante el articulo 12° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, se crea la Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria — SUNEDL),

Que, el articulo 15° numeral 15.97 de |la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, sefiala que: “La SUNEDU tiens,
entre otras funciones, la de adminisirar el Registro Nacional de Grados y Titulos™;

Que, el articulo 51° literal f. dal Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Supsrintandencia Nacional de Educacldn Superior Universitaria — SUNEDU, establece que:
“Son funciones de la Unidad de Registro de Grados y Titulos entre olras, la de reconocer y cartificar los
Grados Académicos y Tltulos Profesionales otorgados en el extranjero, en el marco de la normalividad
vigente®™;

Que, mediante Decreto Supremo N 003-2016-MINEDU se aprobé el Texe Unico de Frocedimientos
Administrativos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, el cual
regula el Reconacimiento da Diplomas Bxiranjeros de Grados y Titulos;

Que, medlante Resclucién del Consajo Directivo N° 008-2015-SUNEDWVCD, se aprobd el Reglamento del
Registro Nacional da Grados y Titulos, modificade por la Resolucién del Consejo Directivo N 038-2016-
SUNEDLYCD v la Resolucién det Consefo Directivo N° 010-2017-SUNEDWVCD;

Gue, el articulo 31° del Reglarmento del Registro Nacional de Grados y Titulos, establace gque: “E)
reconocimiento se otorga cuando exista un tratado suscrito y ratificado por el Pera y su contraparte, que
prevea compromiso de reconocimiento en materia de educacién universitaria (...)";

Cue, el andlisis del Expediente N° 0002117-2017 ha dado origen al INFORME DE RECONOCMIENTD N
1860-2017-SUNEDU-02-15-02 de fecha 26 de julio de 2017 donde se observa lo siguiente:

Que, con fecha 12 do abril de 2006 se suscribid el Acuerdo de Promocion Comerclal Peri y Estados Unidos
de América, ratificado mediante Decreto Supremo NP 030-2008-RE y puesto en ejecucion a partir del 1 de
febrero de 2009 con Decreto Supremo N° 009-2008-MINCETUR;

Que, de acuerdo al articulo 11.9; Reconocimienta - Capitulo Once Comercio Transfronterizo de Servicios del
citado Acuerdo, “Fara los efectos del cumplimiento, en todo o en parte, de sus normas o criterios para la
auforizacion, concesién de licencias o cerlificacién de los proveaedores de servicios, y sujeto a las
prescripciones del parrafo 4, una Parte podra reconocer |a educacitn o experiencia obtenida, los requisitos
curnplides o las licencias e certificacionas otorgadas en un determinado pals, Ese reconocimiento, que podra

BExpeadients, 0002117-2017

Esta Resolucion puede ser venficada en el slio wab de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitariz — Sunedu {wwwsunedugob.pe) ingresando al enlace
“Verificacion de Grados y Titutos Pxtranjeros”, digitando el N° de Expediente, o ufitizando una
lectora de codigo OR desde cualquier equipo mdndl (Tablet, teléfon, efc.) que posea algun
softwate leclor de codigo OR que puede obtenerse de forma gratuita en cuslquier tenda de
aplicaciones virtual.
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afectuarse mediante armonization o, de ofro modo, podré basarse en un acuerde o convenio con el pals sn
cueslion, o podra ser otorgado de forma auténoma’;

Que, en el Diploma se se apreda que los nombres y apellides del administrado figuran coma “ANDRES
ALEJANDRO ESCALANTE M.": sin embargo, para efectos de! reconocimiento se consideraran los nombras y
apeliidos de acuerdo a su D.NL: "ANDRES ALEJANDRO ESCALANTE MARQUEZ",

Que, de la revision del expediente se ha vedficade que el administrado ha cumplido con los requisitos
sstablecidos por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria - SUNEDU para el
reconccimiento de su grado académico o titulo profesicral axtranjero;

Que, de conformidad con lo sefalado en la Ley N 30220, Ley Universitaria, el Reglamento de Registro
Nacional da Grados y Titulos aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2015-SUNEDU/CD
y modificade por la Reselucién del Consejo Directivo N 038-2016-SUNEDUVCD v |a Resolucién del Consejo
Diractivo N° 010-2017-SUNEDUYCD; y en uso de las atribuciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funclones de la SUNEDU aprobado con Decreto Supremo N 012-2014-MINEDU,

SE RESUELVE:

Articulo Unice.- Reconocar en mérito al INFORME DE REGONGGIMIENTO N 1860-2017-SUNEDU-02-15-02
de fecha 26 de julio de 2017, el Grade de Maestria en Banca de Desarrollo otorgado por The American
University, procedente de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA a don ANDRES ALEJANDRO ESCALANTE
MARQUEZ, identificado con DNI N° 06478842, disponiéndose su Inscripcion en el Libro Especial de
Reconocimienlo de Grados y Titulos otorgados en el Exdranjero del Registre Nacional de Grados y
Titulos,

Registrese y comuniquesa.

SBor RIS CAMAGHO SALVATIERRA
Jofaie)
jdad do Ragistrc de Gradon y Titulos
Slij.l,;.llnhﬂd.ﬂgcla Nactonet de Educacion
Superior um\uumrlsL - Smt:;d: lass
delegada » Alajendro Lagos Lel .
Fitme Lapasiuiinta Adminisitdtivo |

Expediente: (002117-2017

Esta Resoludion puede ser werificada en e sio web de la Superintendencia Nacional da
Educacitn Superior Universitaria — Sunedu (wwwisunedugob.pe) ingresando &l enlace
“Varificacitn de Grados y Thules Extranjeros”, digitando e N° de Bxpedients, o utiizanda una
feciora de codigo OR desde cualquier aquipo mévl (Tablet, teléfono, etc) que pesea algin
software leciar de chdigo OR que puede obtenerse de forma gratulta en cualquies tienda de
aplicaciones vrlual.
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RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO N° 3391-2017-SUNEDU-02-15-02
Lima, 31 de julic de 2017

VISTO:

El BExpediente N° 0002120-2017 presentado el dia 18 de juilo de 2017 por don ANDRES ALEJANDRO
ESCALANTE MARQUEZ, quienr: identificado con DN N° 08478642 solicita el reconocimiento de su Grade de
Doctor en Economia de fecha 11 de mayo de 1997, emitido por The American University procedents de
los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA que dio origan al INFORME DE RECONOCMIENTO N 1967-2017-
SUNEDUH02-16-02 de fecha 26 de julio de 2017 vy;

CONSIDERANDO:

CQue, madiants el articulo 12° de la Ley N° 30220 — Lay Universitaria, se crea la Superintendencia Nacional de
Educacitn Superior Universitaria — SUNEDLU;

Que, of articulo 15° numeral 15.9° de la Ley N 30220 - Ley Universitaria, sefiala que: "La SUNEDU tiene,
enira otras funciones, la de administrar o Registro Naclona! de Grados y Titulos™;

Que, el articulo 51° literal f. del Decreto Supremo N 012-2014-MINEDU, Reglamento de Qrganizacion vy
Funcicnes de la Superintendencia Naclonal de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, establece que:
“Bon funciones de la Unidad de Registro de Grades y THulos entre ofras, la de reconccer y certificar los
Grados Académicos y Thulos Profesionales oforgados en el exranjero, en el marco de la normatividad
vigante™;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINEDU se aprobé el Texto Unico de Procedinientos
Administrativos de la Superintendencia Nacional de Educacin Superior Universitaria — SUNEDLU, el cual
reguta ¢t Reconocimiento de Diplomas Extranjeros de Grados y Thulos;

Que, mediante Resclucion del Conseje Directivo N’ 008-2015-SUNEDLVCD, se aprobd el Raglamento del
Regisiro Nacional de Grados y Titulos, modificade por e Resolucidn del Consejo Diractive N° 038-2016-
SUNEDWCD y Ia Resolucion del Consejo Directive N° 010-2017-SUNEDLYCD;

Que, el articulc 31° del Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos, establece que: "H
reconocimiento se otorga cuando exista un tratado suscrito y ratificado por el Perd y su contraparte, que
prevea compromiso de reconocimiento en materia de educacidn universitaria (...)™:

Que, el andlisis del Expedlente N* 0002120-2017 ha dado origen al INFORME DE RECONOCIMENTO N
1967-2017-SUNEDU-02-15-02 de fecha 26 de julio de 2017 donde se obhserva lo siguiente:

Que, con fecha 12 de abril de 2006 se suscribit el Acuerdo da Promecion Cemercial Pertl y Estados Unidos
de América, ratificado mediante Decreto Supremo NP 030-2006-RE y puesto en ejecucitn a partir del 1 de
febrero de 2009 con Decreto Supremo N°* DOS-2008-MINCETUR;

Que, de acuerdo aj articulo 11.9: Reconocimiento - Capltulo Once Comercio Transfronterizo de Servicios del
citado Acuerde, “Para los efectos del cumplimiente, en todo o en parte, de sus normas o criterios para la
autorizacion, concesién de licencias o cedtificacitn de los proveedores de servicios, y sujelo a las
prescripciones del parrafo 4, Lna Parte podra reconocer la educacidn o experiencia cbtenida, los requisitos
cumplidos o las licencias o cerlificaciones otorgadas en un determinado pais. Ese reconocimiento, que podra

Expadiente: 0002120-2017

Esta Rescludién puede ser verificada en el sitio web da la Superintendencia Nagional de
Educadon Superior Unhversitaria — Sunedu (wwwisunedu.gob.pe} ingresando al enlace
“Verlficacion de Grados y Titutos Extranjeros”, digitando el N° de Expedients, o utilizando una
leclora de codigo CR desde cualquier equipo mévl (Tablet, teléfono, alc.) que posea algun
software laclor de cidigo OR que puede oblenerse de forma gratuita en cualquier fenda de
aplicacianes vrtual.
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efectuarse mediante armonizacldn o, e olre mado, podra basarse en un acuerdo ¢ convanio con el pals en
cuestitn, o podra ser otorgado de forma auténoma®;

Que, en e Diplomass aprecia que los nombres y apellidos dal administrado figuran como “ANDRES
ALEJANDRO ESCALANTE M."; sin embargo, para efactos del reconocimiento se considerardn los nombres y
apelfidos de acuerdo a su D,N.I: “ANDRES ALEJANDRC ESCALANTE MARQUEZ",

Que, de la revision del expediente se ha verificade que el administrado he cumplido con fos requisitos
astablecidos por la Superintendencia Macional de Educacién Suparior Universitaria — SUNEDU para el
reconocimisnts de su grado académico o tftulo profasional exranjaro;

Que, de conformidad con lo sefialado en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Reglamento de Registro
Macicnal de Grados y Titulos aprobado medlanta Resclucitn def Consejo Dirgctivo NP 008-2015-SUNEDUVCD
y modificado por la Resolucion del Consejo Directive N 038-20168-SUNEDW/CD y la Resolucion del Consajo
Directive N° 010-2017-SUNEDUCD:; y en uso de las atribuciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la SUNEDU aprobado con Decreto Suprama N 012-2014-MINEDU; -

SE RESUELVE.

Articudo Unleo.- Raconocar en mérito al INFORME DE RECCNOCIMIENTO N° 1967-2017-SUNEDU-02-15-02
de fecha 26 de jullo de 2017, el Grado de Doctor en Economia ctorgado por The Amerlcan Univarsity,
procedente de los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA a don ANDRES ALEJANDRO ESCALANTE MARQUEZ,
identificado con DNI N* 06478642, disponiéndose su inscripcién en el Libro Especial de Reconocimiento de
Grados y Titulos otorgados en el Extranjero del Reglstro Nacional de Grados y Titulas.

Repistrese y comuniquess.

“Pac” IRIS CAMACHO SALVATIERRA
Jefae)
Unidad de Registro da Grados y Tltulos
Supsrintandencia Nactonetde ducacitn
Supenior Universileria - Sunedu
Firma delegeda a Alsjandra Lagas Cabiases,
Espaciatisia Administretivo |

Expadients: 0002120-2017

Esta Resolucion puade ser verificada en el sitic web de la Superintendencla Nacional de
Educadidn Superior Unhersitaria -~ Sunedu (wwwisunedugob.pe) ingresando al enlace
“arificacion de Grados v Titulos Extranjercs”, digitando el N* de Expedients, o utilizando una
leclore de chdigo QR desde cualquler equipo movl (Tabtet, tedéfono, eiz.) que posea algun
software lector de oodigo OR que puede obtenerse de forma gratuita en cuslquier tlenda de
aplicaciones virual.




CONSTANCIA DE TRABAJO

Mediante el presente documento, la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas deja
constancia de que el sefior ANDRES ALEJANDRO ESCALANTE MARQUEZ, con
DNI 06478642, labora en nuestra institucion desde el 1 de abril de 2013 y se desempeiia
como Director Académico de la Carrera de Administracion y Finanzas, y de las
Carreras de Administracion de Empresas y Administracion de Banca y Finanzas.

Se extiende el presente documento a su solicitud para los fines que estime conveniente.

Surco, !1 de enero de 2019

~~Cecliia Pérez Belevan

Directora de Recursos Humanos

/msf
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ORGANISMOS TECNICOSESPECIALIZADOS

Designan miembro de la Comisién de
Fiscalizacion de la Competencia Desleal

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INDECOPI
N° 168-2018-INDECOPICOD

Lima. 14 de setiembre de 2018
VISTOS:

El Infarme N* 0166-2018/GRH, el Memorandum N®
1809-2018/GEL que adjunta el Infarme N°® 624-2018/GEL,
el Informe N® 088-2018/GEG, y &l Informe N°® 099-2018/
GEG; v,

CONSIDERANDC:

Que, conforme con lo establecido en el literal d) del
articulo 5 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccidon de la Propiedad Intelectual {INDECOPI),
aprobada por el Decretc Legistativo N° 1033 y sus
modificatorias, corresponde al Consejo Directivo de la
Institucién designar a los miembros de las Comisiones de
las areas de competencia y propiedad intelectual,

Que, de acuerdo con lo sefnalado en el literal c) del
articulo 5 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del INDECCGPI, aprobado por el Decreto Supremo N® 0095-
2008-PCM vy sus modificatarias, el Consejo Directive de
la Institucién se encuentra facultado para designar a los
miembros de la Comisiones de las dreas de competencia
y propiedad intelectual

Que, de conformidad con lo prescrito en el literal a)
del articulo 22 de a Ley de Organizacién y Funciones del
INDECOPI, el periodo de designacién de los miembros
de las Comisiones es de cinco (8) afios, pudiendo ser
designados por un periodo adicionai;

Que, el literal ¢) del articulo 21 de la Ley de
Crganizacién y Funciones del INDECOPI, sefiala que
las comisiones del area de competencia se encuentran
integradas por cuatro (4} miembros;

Que, mediante la Resclucidon de la Presidencia del
Consejo Directivo del INDECQPI N° 224-2013-INDECOPI/
COD, publicada en ef Diario Oficial El Peruano al 25 de
setiembre de 2013, se designé al sefior José Abraham
Tavera Colugna', como miembro de la Comision de
Fiscalizaciéon de la Competencia Desleal;

Que, estando préximo a cumplirse el plazo de cinco
(5) afios de la designacion del referido comisionado,
y de acuerdo con los documentos de vistos, resulta
pertinente efectuar la reconformacidn de la Comisidn
de Fiscalizacién de ia Competencia Desleal, a fin de
que dicho drgano colegiado cuente con el numero legal
de integrantes previstos en la Ley de Organizacidn y
Funciones del INDECOPI;

Que, el Consejo Directivo mediante Acuerdo N° 105-
2018 del 13 de setiembre de 2018, con la opinién favorable
del Consejo Consultivo, ha acordade designar al sefor
Andrés Alejandro Escalante Marguez, como miembro de
la Comisien de Fiscalizacidn de la Competencia Desleal,

Con elvisto bueno del Gerente General, de la Gerencia
de Recursos Humanos, y de la Gerencia Legal; v,

De conformidad con lo dispueste en el numeral 7.2
del articulo 7 de la Ley de Organizacién y Funciones del
INDECOPI, aprobada por el Cecreto Legislative N°1033

y sus modificatorias, y en cumplimiento de las funciones
otorgadas mediante los literales f) y h) del numeral 7.3 del
mismo cuerpo legislative;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Dar por concluida la designacién, por
vencimiento de mandato, del sefior José Abraham Tavera
Colugna, como miembro de la Comision de Fiscalizacion
de la Competencia Desleal, siendo el tltimo dia de ejercicio
de sus funciones el 25 de setiembre de 2018, dandosele
las gracias por los servicios prestados a |a Institucion.

Articulo 2°.- Designar al sefior Andrés Alejandro
Escalante Marguez, como miemhbro de la Comisién de
Fiscalizacién de la Competencia Desleal, con efectividad
al 28 de setiembre ge 2018.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VO GAGLIUFFI PIERCECHI
Presidente del Consejo Directive

De acJerdo con la Rescluzign N® 224-2013-INDECOPIFCOD, publicada en
el Diana (icial E| Peruang el 28 de setiembre de 213

168929771

Designan miembro de la Comision de
Defensa de la Libre Competencia

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INDECOPI
N® 169-2018-INDECOPI/COD

Lima, 14 de setiembre de 2018
VISTOS:

El Informe N° 0161-2018/GRH. e Memorandum
N® 1760-2018/GEL que adjunta el Informe N°® 612-2018/
GEL, el Informe N° 083-2018/GEG, vy el Informe N° 103-
2018/GEG; y,

CONSIDERANDO:

Cue, confarme con lo establecido en el literal d) del
articulo 5 de la Ley de OCrganizacidn y Funciones del
Instituto Nacicnal de Defensa de la Competencia vy de
la Proteccion de la Propiedad Intelectual {INDECOPI),
aprobada por el Decreto Legislative N° 1033 y sus
modificatorias, correspende al Consejo Directivo de la
Institucién designar a los miembres de las Comisiones de
las areas de competencia y propiedad intelectual;

Que, de acuerdo con lo sefalado en el literal ¢j del
articulo 5 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del INDECCPI, aprobado par el Decreto Suprema N° 008-
2008-PCM y sus modificatorias. el Consejo Directive de
la institucion se encuentra facultado para designar a ios
miembros de la Comisiones de las dreas de competencia
y propiedad intelectual:

Que, de conformidad con lo prescrito en el literal a)
del articulo 22 de la Ley de Crganizacion y Funciones del
INDECOPL, el periodo de designacion de los miembros
de las Comisiones es de cinco (5) afios, pudiendo ser
designadaos por un periodo adicignal;

Que, el literal ¢) del articulo 21 de la Ley de
Organizacion y Funciones del INDECOP!, sefala que
las comisiones del drea de competencia se encuentran
integradas por cuatro {4) miembros;

CQue, mediante la Resolucidén de la Presidencia del
Consejo Directivo del INDECOPI N° 225-201 3-INDEC ORI/
COD, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 25 de
setiembre de 2013, se designd a la seflora Ena Marfa
Garland Hilbck, coma miembro de [a Comisién de Defensa
de la Libre Competencia;

Que, estando proximo a cumplirse el plazoe de cinco
{5) afios de la designacién de la referida comisionada,
y de acuerdo con los documentos de vistos, resulta
pertinente efectuar la reconformacion de la Comision
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de Defensa de la Libre Competencia, a fin de gue
dicha 6rgano colegiado cuente con el numero legal
de integrantes previstos en la Ley de Organizacion y
Funciones del INDECOPI;

Que, el Consejo Directivo mediante Acuerdo
N° 110-2018 del 13 de setiembre de 2018, con la opinién
favorable del Censejo Consultivo, ha acordade designar
al sefior Hugo Rolando Nopo Aguilar, como miembro de la
Comisian de Defensa de la Libre Competencia;

Con el visto bueno del Gerente Generzl, de la Gerencia
de Recursos Hurmanoes, y de la Gerencia Legal, v,

De conformidad con lo dispuestc en el numeral 7.2
deil articulo 7 de la Ley de Crganizacién y Funciones del
INDECQOPI, aprobada por el Decreto Legislative N°1033
y sus modificatorias, y en cumplimiento de las funciones
otorgadas mediante los literaies f) y h) del numeral 7.3 del
mismo cuerpo legisiativo,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida la designacién, por
vencimiento de mandato, de la sefiora Ena Maria Garland
Hilbek, como miembro de la Comisién de Defensa de {a
Libre Competencia, sienda el ditimo dia de ejercicic de
sus funciones el 25 de setiembre de 2018, dandosele las
gracias por los servicios prestados a la Institucion, _

Articulo 2°.- Designar al sefior Hugo Rolande Nopao
Aguilar, como miembro de la Comisidn de Defensa de la
Libre Competencia, con efectividad al 26 de setiembre de
2018.

Registrese, comuniguese y publiquese.

VO GAGLIUFFI PIERCECHI
Presidente del Consejo Directive

1692877-2
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FE DE ERRATAS
RESOLUCION SMV N° 026-2018-SMV/01

Mediante Oficic N® 5203-2018-SMV, sclicita se
publique Fe de Erratas de la Resolucion SMV N°® (26-
2018-SMV/01. publicada en Separata Especial el dia 13
de setiembre de 201 8.

- En la Resolucion;

En el Articulo 1° .- (primer parrafo}

DICE:

Madificar (...} el numeral 4} del articulo 87, (...}

DEBE DECIR:

Medificar {...) el numeral 4} del literal ) del articulo
87.0.)

DICE:

Modificar (...} el primer, segundo y tercer parrafo det
articulo 15 (...)

DEBE DECIR:

Modificar (...} el primer, segundo y cuarto pérrafo del
articulo 15{..)

En el Articulo 2° - {primer parrafo)
DICE:

Incorporar (...) un segundo parrafo al articulo 55 (...}

DEBE DECIR:

Incorporar (...) un Ultimo parrafo al articulo 55 (...}
En el Articulo 7°.- {(segundo parrafo)

DICE:

{...) a la fecha de entrada de la presente resolucion,

{..)
DEBE DECIR:

{...} a la fecha de entrada en vigencia de la presente
resolucién, {...)

- En los articulos modificados del Reglamento de
Fondos Mutuos de Inversidn en Valores y sus Sociedades
Administradoras.

En el Articulo 68 - Fondo de Fondos {tercer parrafo)

DICE:

El veinticinco por cienta {25%) de su cartera (...}

DEBE DECIR:

El veinticinco por ciento (25%) de su activo total {...}

En el Articulo 156.- Agente Colocador {séptimo
parrafo)

DICE:

{...) contenidos en el anexo B de las normas.

DEBE DECIR:

{...) contenidos en el Anexc B de las Normas sobre
la organizacién de entidades que requieren autorizacion

de la SMV. aprobadas por Resclucion SMV N° 039-2016-
SMV/01,

16928171

Rectifican errores materiales en anexo delia
Res. N° 082-2018-SUNEDU/CD mediante la
cual se aprobé la modificacion de licencia
institucional solicitada por la Universidad
de Piura

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
N* 118-2018-SUNEDU/CD

Lima, 17 de setiembre de 2018

1. VISTOS:

La Resolucion de Consejo Directive N* 082-2018-
SUNEDU/CD del 17 de julic de 2018 el escrito S5G
2010/18 del 10 de agosto de 2018, con Registro de
Tramite Documentario N° 34913-2018-SUNEDU-TD
presentado por la Universidad de Piura {en adelante, la
Universidad); y, e! Informe N° 104-2018-SUNEDU-02-12
de la Direccian de Licenciamiento {en adelante, Dilic);

Il. CONSIDERANDO:
Il.1. Antecedentes

Que, el numeral 19.3 del articulo 19 de la Ley
N® 30220, Ley Universitaria (en adelante, Ley Universitaria)
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