CONVOCATORIA N°11-2015

Se invita a todos los interesados que cumplan con el perfil del puesto a postular a la siguientes
plazas vacantes:

1. Jefe Division de Gestion del Talento Humano (Cusco)
2. Administrador/Contador Regional (Apurimac)

Enviar su C.V. Documentado especificando el nombre del puesto al que desea
postular, al email: convocatorias2015@else.com.pe

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE \
1 | Publicacién en la WEB — ELSE 19 de octubre del 2015 RRHH
2 | Publicacion MINTRA. 20 de octubre del 2015 RRHH.
3 | Recepcion del curriculum vitae Hasta el 23 de octubre del 2015 RRHH
4 | Evaluacioén curricular 24 de octubre del 2015 Consultora/Comité
5 | Publicacion de resultados de la 24 octubre del 2015 RRHH

evaluacioén curricular

6 | Evaluacion Psicoldgica y 25 de octubre del 2015 Consultora
Entrevista por Competencias

7 | Resultados de la evaluacion 26 de octubre del 2015 Consultora/RRHH
Psicoldgica y de Competencias
8 | Entrevista personal 27 de octubre del 2015 Comité
9 | Publicacion de resultados finales 30 de octubre del 2015 RRHH
IMPORTANTE:

Los postulantes deberdn presentar una Declaracion Jurada de no tener parientes en
la empresa con el 4to. Grado de consanguinidad y 2do. de afinidad, al momento de
enviar el Curriculum Vitae Documentado a la direccion
convocatorias2015@else.com.pe.
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RESULTADOS FINALES CONVOCATORIA N°11-2015 - CONCURSO DE
PERSONAL

Se informa a los interesados los resultados finales de la convocatoria N°11-2015, el mismo
que fue determinado por la comisidon evaluadora de acuerdo al concurso realizado,
obteniendo como resultado la seleccién de las siguientes personas:

JEFE DIVISION GESTION DEL TALENTO HUMANO

JOSE SAMUEL QUISPE CORONEL

ADMINISTRADOR / CONTADOR REGIONAL

JULIO CESAR NINA HANCO

IMPORTANTE:
La Division de Gestidn del Talento Humano de Electro Sur Este S.A.A. iniciara con las
comunicaciones y coordinaciones correspondientes para el inicio de la relacién laboral.



CONVOCATORIA EXTERNA
CONVOCATORIA N°12-2015

Se invita a todos los interesados que cumplan con el perfil del puesto a postular a las siguientes
plazas vacantes:

1. Especialista 2 - Programacion y Control NTCSE — NTCSER (Cusco-Contrato a plazo
Indeterminado)
2. Ejecutivo 1 - Proyectos de Marketing (Cusco-Contrato por Suplencia)

Enviar su C.V. Documentado especificando el nombre del puesto al que desean
postular al email: convocatorias2015@else.com.pe

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Publicacién en la WEB — ELSE 20 de octubre del 2015 RRHH
2 | Publicacion MINTRA. 21 de octubre del 2015 RRHH.

- . . Hasta el 25 de octubre del 2015
3 | Recepcion del curriculum vitae (hasta las 23:59 horas) RRHH

4 | Evaluacién curricular 26 de octubre del 2015 Consultora/Comité

Verificacion de referencias (REDAM -

RNSDD) 26 de octubre del 2015 RRHH

Publicacion de resultados de la
6 evaluacién curricular 27 de octubre del 2015 RRHH

7 | Evaluacion de Conocimientos 28 de octubre del 2015 Comité /RRHH

g | Publicacion de resultados de la 28 de octubre del 2015 RRHH
evaluacion de conocimientos

Evaluacion Psicolégica y Entrevista

por Competencias 29 de octubre del 2015 Consultora

10 Re_sultgd_os de la evaluauon_ 29 de octubre del 2015 Consultora/RRHH
Psicolégica y de Competencias

11 | Entrevista personal 30 de octubre del 2015 Comité

12 | Publicacién de resultados finales 02 de noviembre del 2015 RRHH

Los postulantes deberan presentar una Declaracion Jurada de no tener parientes en
la empresa con el 4to. Grado de consanguinidad y 2do. de afinidad, al momento de
enviar el Curriculum Vitae Documentado a la direccion
convocatorias2015@else.com.pe.
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RESULTADOS FINALES CONVOCATORIA N°12-2015 - CONCURSO DE
PERSONAL

Se informa a los interesados los resultados finales de la convocatoria N°12-2015, el mismo
que fue determinado por la comisidon evaluadora de acuerdo al concurso realizado,
obteniendo como resultado la seleccién de las siguientes personas:

Especialista 2 - Programacién y Control NTCSE —
NTCSER (Contrato a Plazo Indeterminado)

CUBA TORRES EDWARD

Ejecutivo 1 - Proyectos de Marketing (Contrato por
Suplencia)

SOLORZANO BRAVO CARLA

Las personas seleccionadas deberd aproximarse el dia miércoles 04 de noviembre de
2015, a horas 10:00 de la mafiana, a la Division de Gestion del Talento Humano de la
empresa Electro Sur Este - Av. Mariscal Sucre N°400 — Urb. Bancopata — Santiago.
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